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COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

PROVINCIA DI BRESCIA

COPIA

Codice Ente: 17183

DELIBERAZIONE N. 5

30.01.2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL
PIAO 2024/2026

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di gennaio alle ore 18:05 nella sala delle
riunioni presso la sede Municipale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta comunale.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla normativa vigente, all’appello
risultano presenti:

N. Cognome e nome carica

1. FERRI GERARDO SINDACO Presente
2. CIOLI LUIGI VICESINDACO Presente
3. BREGOLI ROBERTO ASSESSORE Presente

Assiste l'adunanza il Segretario comunale Dott.ssa ALESSANDRA RICHIEDEI, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente sig. Dott. FERRI GERARDO nella qualita di Sindaco, riconosciuto legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 28/12/2023 — esecutiva ai sensi di legge - & stata
approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 28/12/2023 - esecutiva ai sensi di legge - & stato
approvato il Bilancio di previsione 2024/2026;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 02 del 16/01/2024 - esecutiva ai sensi di legge - & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione — Parte finanziaria 2024/2026;

- Con deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 03/08/2023 - esecutiva ai sensi di legge - & stato
approvato il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025;

VISTI:

- il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- il DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA:

- il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;
- la legge 6/11/2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", in cui si prevede che le singole amministrazioni adottino un
"Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione" e lo aggiornino annualmente, "a scorrimento", entro
il 31 gennaio di ciascun anno;

- il PNA 2022 e quello degli anni precedenti, in particolare quello del 2019, approvato con Delibera n.
1064 del 13 novembre 2019, composto da 4 documenti e che ancora oggi definisce la metodologia di
valutazione dei rischi corruttivi e le contromisure da adottare;

- I'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, che ha stabilito che il PNA
costituisce atto di indirizzo al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

- che per gli enti locali, la norma precisa che "Il piano & approvato dalla Giunta comunale" (articolo
41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

- che I’ANAC ha sostenuto che & necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

VISTI:

- I’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 che prevede che il termine per I'adozione del PTPCT ¢ il 31
gennaio di ogni anno;

- la delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023 di approvazione del PNA 2022 con la quale sono stati adottati
alcuni correttivi per il coordinamento con la nuova disciplina del PIAO;

- la delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19
dicembre 2023 inerente agli obblighi e modalita di pubblicazione di atti, informazioni e atti relativi al ciclo
di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti del D. Lgs 33/2013 anche per le
procedure avviate dopo il 01/01/2024;

- la delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 di approvazione dell’Aggiornamento 2023 del PNA
2022;

- il Comunicato del Presidente del’ANAC del 10 gennaio 2024 con il quale si evidenzia che visto che il
termine di approvazione del bilancio per gli enti locali e stato prorogato al 15 marzo 2024 il termine di
approvazione del PIAO 2024-26 ¢ il 15 aprile 2024;



CONSIDERATO che il medesimo comunicato del 10 gennaio del Presidente del’ANAC evidenzia che i comuni
con meno di 50 dipendenti possono confermare il proprio Piano anticorruzione alle condizioni previste nel
PNA 2022, ovvero qualora nell’esercizio precedente non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative e non siano state introdotte rilevanti modifiche organizzative o modifiche agli
obiettivi strategici;

RICHIAMATA la deliberazione n. 40 del 03/08/2023 con la quale il Comune di Tavernole sul Mella ha
approvato, in prima applicazione e in conformita alla scadenza allora prevista dalla normativa, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023- 2025;

PRESO ATTO CHE:

- all’Ente non risultano segnalati, contestati o comunque appurati — per quanto di competenza — fatti
corruttivi per i quali vi sia I'obbligo di aggiornare e/o adeguare il piano, né modifiche strutturali
all’organizzazione interna o agli obiettivi strategici approvati dall’Amministrazione comunale;

- per gli enti con meno di 50 dipendenti sembrerebbe comunque necessario un aggiornamento
tempestivo o una conferma al 31 gennaio del piano anticorruzione approvato nel corso dell’esercizio
precedente, fermo I'obbligo di approvazione ex novo ogni 3 anni;

- che la delibera n. 601/2023 delANAC ha aggiornato la sezione relativa alla trasparenza ed in
particolare agli obblighi di pubblicazione per il 2024 anche in connessione con le milestones di
digitalizzazione dei procedimenti relativi ai contratti pubblici alla luce del D. Lgs 36/2023;

RITENUTO comunque opportuno aggiornare la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
introducendo, rispetto al PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione n. 40 del 03/08/2023, ulteriori
misure di prevenzione della corruzione ed aggiornandolo sia alla delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre
2023, recante I’Aggiornamento 2023 del PNA 2022, e sia alla delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023,
come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, inerente agli obblighi e modalita di
pubblicazione di atti, informazioni e atti relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza
ai fini e per gli effetti del D. Lgs 33/2013;

PRESO ATTO CHE il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha promosso le
seguenti iniziative:

- la pubblicazione in data 15/12/2023 di un apposito avviso con cui stakeholder, gruppi, comitati,
associazioni o rappresentanze delle categorie produttive del territorio sono stati invitati a presentare
proposte o osservazioni in merito all’adozione della presente sottosezione del PIAO;

- predisposto la proposta di PIAO 2024/2026 - Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”,
Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, previo confronto anche con i
responsabili di servizio dell’Ente che hanno validato le parti di competenza;

RILEVATO che entro il termine del 08/01/2024 non sono pervenute, da parte degli stakeholder, gruppi,
comitati, associazioni o rappresentanze delle categorie produttive del territorio, proposte o osservazioni in
merito all’adozione della presente sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024/2026;

ACQUISITO, sulla proposta della presente deliberazione, il parere favorevole, reso dal responsabile
dell’Area Amministrativa, dott.ssa Alessandra Richiedei, in ordine alla regolarita tecnica (art.49, c.1 del T.U.
n.267/2000 e successive modificazioni);



PRESO ATTO dell’attestazione rilasciata dal responsabile dell’Area Economico- finanziaria, rag. Giorgio
Rambaldini, il quale dichiara che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Con votazione palese ed unanime

LA GIUNTA COMUNALE
1. DI APPROVARE le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate
2. DI APPROVARE in via definitiva la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO

2024/2026, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

3. DI CONFERMARE la mappatura dei processi, il catalogo e I'analisi dei rischi Allegato B alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

4. DI AGGIORNARE la sezione “Trasparenza” del P.LA.O con riferimento al triennio 2024-26 come
esposto nelle misure di trasparenza Allegato C alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

5. DI APPROVARE lo schema di Patto di integrita, Allegato D alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

6. DI INCARICARE il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di provvedere:

a. alla pubblicazione del nuovo Piano sia sulle apposite sezioni di Amministrazione trasparente che
negli altri canali di comunicazione istituzionale;

b. alla messa in opera di ogni utile iniziativa affinché si provveda tempestivamente e a termini di
legge ad aggiornare “Amministrazione Trasparente”;

7. DI TRASMETTERE la presente deliberazione, in elenco, ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo pretorio.

8. DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, puo proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia al
quale e possibile presentare i propri rilievi entro e non oltre 60 giorni o in alternativa & possibile presentare
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, entrambi i termini decorrenti dall’ultimo
giorno di pubblicazione.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di provvedere alla diffusione della sottosezione 2.3  “Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO 2024/2026;

Con apposita e separata votazione palese, unanime e favorevole,

DELIBERA



DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

PROPOSTA N. 16 DEL 25.01.2024

Oggetto: APPROVAZIONE SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
DEL PIAO 2024/2026

ATTESTAZIONI E PARERE TECNICO
(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto ALESSANDRA RICHIEDEI, responsabile del servizio esprime parere FAVOREVOLE
attestante la correttezza dell’azione amministrativa e contestualmente, ai sensi dell’art. 147 bis del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 267/2000 assicura
I’'avvenuto controllo preventivo di regolarita amministrativa.

Tavernole sul Mella, 30.01.2024

Il Responsabile del Servizio
F.to ALESSANDRA RICHIEDEI




COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

PROPOSTA N. 16 DEL 25.01.2024

Oggetto: APPROVAZIONE SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
DEL PIAO 2024/2026

ATTESTAZIONI E PARERE CONTABILE
(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Rambaldini Giorgio responsabile del servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti di cui
agli art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs 267/2000, esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita e

correttezza contabile.

Tavernole sul Mella, 25.01.2024

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rambaldini Giorgio
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COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

Deliberazione N. 5 del 30.01.2024

Oggetto: APPROVAZIONE SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
DEL PIAO 2024/2026

Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. FERRI GERARDO F.to Dott.ssa ALESSANDRA RICHIEDEI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
[ X ] Delibera dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione , ai sensi dell’art. 134
comma 3 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa ALESSANDRA RICHIEDEI




COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

Deliberazione N. 5 del 30.01.2024

Oggetto: APPROVAZIONE SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
DEL PIAO 2024/2026

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al GRUPPI CONSILIARI
(Artt. 124 e 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.)

° La presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, e stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente in data 05.02.2024 e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi fino al 20.02.2024

Registro delle Pubblicazioni: 45 del 05.02.2024

o e stata trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari in data 05.02.2024 (prot. invion. 632)

IL MESSO COMUNALE
Gallia Silvia
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Comune di
Tavernole sul Mella

Provincia di Brescia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE
2024-2026

Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 5 del 30/01/2024
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Rischi corruttivi e trasparenza

Nonostante il PNA 2022, al paragrafo 10.1.2, consenta agli enti con meno di 50 dipendenti di confermare
la sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO al ricorrere di alcune condizioni, il Comune di Tavernole
sul Mella ha ritenuto opportuno aggiornare tale sezione prevedendo misure ulteriori di prevenzione
della corruzione.

Pertanto, rilevato che nonostante nell’anno 2023 non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative e non siano state introdotte rilevanti modifiche organizzative o modifiche
agli obiettivi strategici, in data 15/12/2023 é stato pubblicato specifico avviso pubblico sul sito istituzionale
dell’Ente per la raccolta di proposte o osservazioni da parte di stakeholder, gruppi, comitati, associazioni
o rappresentanze delle categorie produttive del territorio in merito all’adozione della presente
sottosezione del PIAO. Sirileva che entro il termine stabilito non sono pervenute proposte di integrazione
o modifica.

In allegato al presente Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione, sotto la lettera “B”, & riportata la
mappatura dei processi, che potra avere uno sviluppo progressivo cosi come indicato da ANAC al
paragrafo 10.1.3 del PNA 2022, recependo le priorita ivi indicate rispetto ai processi da mappare e
presidiare con specifiche misure:

° processi rilevanti per I'attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali. Cio in
guanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse finanziarie messe a disposizione
dall'Unione europea;

° processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

° processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

1. Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della

corruzione
| soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno dell’ Amministrazione

e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti:

SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui
competono, la definizione degli
obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario e parte
integrante dei documenti di
programmazione strategico -

gestionale, nonché entro il 31

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b), del
D.L. 90/2014, legge
114/2014, 'organo deputato all’adozione

convertito in

della programmazioneper la gestione dei
rischi corruttivi edella trasparenza, oltre
che per la mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei terminiprevisti
dalla norma ha responsabilita in caso di

assenza di elementi minimi della sezione




gennaiodi ogni anno, I'adozione

iniziale ed i

successivi

aggiornamenti del PTPCT

Responsabile
della Prevenzione
dellaCorruzione e
dellaTrasparenza

Il Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e Trasparenza € la

Dott.ssa

Alessandra Richiedei

nominata con decreto del Sindaco
n.6del 22/12/2022, il quale assume

diversi

ruoli all’interno

dell’amministrazione e per ciascuno

di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione della
corruzione:

obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di tutti
i destinatari, delle misure di
del
contenute nel Piano;

prevenzione rischio

obbligo di segnalare all’Organo
di indirizzo e all’Organismo di

valutazione le disfunzioni
inerenti all'attuazione delle
misure in materia di

prevenzione della corruzione e
di trasparenza;

obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che
non hanno  attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (art.
1, co. 7,1.190/2012).

in materia di trasparenza:
svolgere un’attivita di
monitoraggio
sulladempimento da parte
dell’lamministrazione degli
obblighi di pubblicazione;

segnalare gli inadempimenti

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal 97/2016,
predisposizione del piano e la mancata

D.lgs. “la mancata
adozione delle procedureper la selezione e
la formazione deidipendenti costituiscono
elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, dellalegge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 97/2016, il Responsabile della
Prevenzione

“In caso di commissione,

all’interno dell’amministrazione, di un
reato dicorruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai sensi
dell’art. 21 del decretolegislativo 30 marzo
2001, n. 165, esuccessive modificazioni,
nonché sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione,salvo che provi
tutte le seguenti circostanze:

- di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui al
comma 5 e di aver osservato le prescrizioni
di cui ai commi9 e 10 dell’art. 1 della Legge
n. 190/2012;

- di aver vigilato sulfunzionamento

esull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, dellalegge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 97/2016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione
dal
individuato ai sensi

previste Piano, il responsabile
del comma 7 del
presente articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30
165,

nonché,

marzo 2001, n. e successive

modificazioni, per  omesso




rilevati in sede di monitoraggio
dello stato di
delle informazioni e dei dati ai
sensi del D.lgs. n. 33/2013;

ricevere e trattare le richieste di

pubblicazione

riesame in caso di diniego totale
o parziale dell’'accesso o di
risposta
riferimento all’accesso civico

mancata con

generalizzato.

¢ in materia di whistleblowing:

ricevere e prendere in carico le
segnalazioni;

controllo, sul piano disciplinare, salvo che
provi di avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative modalita e
di avere vigilato sull'osservanza del
Piano.”.

La responsabilita & esclusa ove
I'inadempimento degli obblighiposti a suo
carico sia dipeso da causa non imputabile

al Responsabile della Prevenzione.

Responsabile
dell’Anagrafe della
StazioneAppaltante
(RASA)

Il Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante e il
dell’Area
nominato con decreto del Sindaco
n. 1 del 31/05/2019, il quale cura
I'inserimento e aggiornamento
della BDNCP presso I’ANAC dei dati

relativi all’anagrafica della stazione

Responsabile Tecnica

appaltante, della classificazione
dellastessa e dell’articolazione in

centri di costo.

Titolari di Posizione
Organizzativa (PO) -
Elevata

Qualificazione (EQ)

Danno comunicazione al
Responsabile della prevenzione
della della

trasparenza di fatti, attivita o atti,

corruzione e

che si pongano in contrasto con le
direttive in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza.
Garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni
dapubblicare ai fini del rispetto
degliobblighi di legge in materia di
trasparenza e pubblicita.
Partecipano al processo di

gestione dei rischi corruttivi.
Applicano e fanno applicare, da
partedi tutti i dipendenti assegnati
alla

propria responsabilita, le
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disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza amministrativa.
Applicano e fanno applicare, da
partedi tutti i dipendenti assegnati
alla propria responsabilita, le
disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenzaamministrativa
Propongono  eventuali  azioni
migliorative  delle  misure di
prevenzione della corruzione.
Adottano o propongono l'adozione
dimisure gestionali, quali I'avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del
personale.

| dipendenti

Partecipano al processo di
valutazione e gestione del rischio
in sede di definizione delle misure
diprevenzione della corruzione.
Osservano le misure di
prevenzione della corruzione e di
trasparenza  contenute  nella
presente sezione del PIAO.
Osservano le disposizioni del
Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti pubblici e
del codice di comportamento
integrativo  dell’Amministrazione
con particolare riferimento alla
segnalazione di casi personali di
conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di
formazione in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza organizzate
dall’Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione o all’'U.P.D. sia




utilizzando I'indirizzo email
dedicato ad accesso esclusivo del
R.P.C.T. che utilizzando Ila
piattaforma  WhistleblowingPA.
Inoltre, nel corso del 2024, sara
istituito anche il canale interno di
comunicazione con il RPCT che
consentira di  effettuare le
segnalazioni anche direttamente al
RPCT.

Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservano
le misure di prevenzione della
corruzione contenute nella
presente sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano
le disposizioni del Codice di
comportamento Nazionale e del
Codice di comportamento
integrativo dell’Amministrazione e
segnalano le situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del Codice di
comportamento applicabili al personale
convenzionato, ai collaboratori a qualsiasi
titolo, ai dipendenti ecollaboratori di ditte
affidatarie di servizi che operano nelle
strutture del Comune o in nome e per
conto dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nellespecifiche
clausole inserite nei relativi contratti.

E fatta salva l'eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati danni
all’Ente, anche sotto il profilo
reputazionale e di immagine.

Cittadini e portatori
di interessi

Partecipano al processo di
prevenzione della corruzione
segnalando al Responsabile della
Prevenzione della  Corruzione
eventuali fatti corruttivi di cui
siano a conoscenza.

E stata istituita una email alla quale ha
accesso solo il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione a cui
indirizzare le segnalazioni:
segretariocomunale@comune.tavernoles

ulmella.bs.it

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

delllAmministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione.

SOGGETTI

COMPITI



mailto:segretariocomunale@comune.tavernolesulmella.bs.it
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Consiglio Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono, la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di
programmazione strategico — gestionale partecipa al processo di gestione
del rischio;

Organismo di
valutazione
(OIV/NIV)

considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);
verifica la corretta applicazione del Piano di prevenzione della corruzione
daparte dei Responsabili ai fini della corresponsione della indennita di
risultato;

verifica coerenza dei Piani triennali per la prevenzione della corruzione
congli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla
performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per
lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di dipendenti;
riferisce allANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Organo di revisione

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti alla prevenzione della
corruzione ed i rischi connessi, riferendone al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria
di natura programmatica.

I’Ufficio
Procedimenti
disciplinari (U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria.

Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.




2. Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione

della corruzione
In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA 2022 e delle semplificazioni previste per gli enti di piccole
dimensioni contenute nel paragrafo 10.2 dello stesso, si procedera al monitoraggio delle misure
contenute nel piano per la prevenzione della corruzione attraverso la definizione di un sistema che
preveda I'analisi di un campione di processi selezionati in base ad un principio di priorita legato ai rischi
individuati in sede di programmazione delle misure. Ogni anno verra esaminato almeno un campione la
cui percentuale non sara inferiore al 30%, salvo deroga motivata, al fine di consentire al RPCT di poter
osservare costantemente I'andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di
scostamenti. Tale monitoraggio potra essere effettuato anche nell’ambito dei controlli interni.
Concorrono a garantire |'azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Responsabili, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza, e I'Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.
Al fine di garantire I'efficace attuazione e I'adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

3. La mappatura dei processi

L’'obiettivo € che I'intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare aree
che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a
rischi corruttivi.

Secondo I’ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi € necessario tener conto anche delle attivita che
un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entita pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di
corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

1) identificazione;
2) descrizione;
3) rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell’identificazione
dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase |'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

Secondo I'’ANAC i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta [Iattivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una
analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ I'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’lamministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”,



intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

- quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione
del personale);

- quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.

IL D.M 24.06.2022 Art.6, comma 1 definisce che la mappatura dei processi e delle attivita dell’ente in
forma semplificata sia limitata all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’lamministrazione.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali. Laddove possibile, I’ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
idonee a facilitare la rilevazione, I’elaborazione e la trasmissione dei dati.

Per la mappatura dei processi si rimanda al documento allegato sotto la lettera “B” “Mappatura dei
processi e catalogo dei rischi”,

Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti: La valutazione del rischio & una
“macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della quale il rischio stesso viene
“identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo & individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I'’ANAC, “questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere
gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere I'attuazione di una strategia efficace di
prevenzione della corruzione”.

Il coinvolgimento della struttura organizzativa € essenziale. Infatti, i vari responsabili degli uffici,
vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare I'identificazione degli eventi
rischiosi. L'oggetto di analisi € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.
Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi puo essere: I'intero processo; ovvero le singole attivita che
ComMpoNgono ciascun processo.
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Secondo I'Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, I'oggetto di analisi pud essere definito con livelli di analiticita e,
dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi debba essere
rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’lamministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologica
e conforme al principio della “gradualita”.

L’Autorita consente che I'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi in cui, a seguito
di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto
basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma
di criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati, I'identificazione
del rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come oggetto di analisi, le
singole attivita del processo”.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, I'analisi € stata svolta per singoli “processi” (senza
scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “& opportuno che ogni amministrazione
utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pilt ampio n. possibile di fonti informative”.
Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi
rischiosi, quali: i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei
processi; I'analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che abbia
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita.

Le principali metodologie applicate sono:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;

- I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in
altre amministrazioni o enti simili;

Ill

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, per ogni oggetto di analisi, processo o
attivita che sia, e riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Il
catalogo dei rischi principali € riportato nell’Allegato B, denominato “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (colonna G).

Analisi del rischio: L'analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi
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rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione e stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

L’analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, pit semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita proponei
seguenti esempi:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

— mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio: In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per
ciascun oggetto di analisi.Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e
le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.
Secondo I’ANAC, l'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché e
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun
modo le opportune misure di prevenzione”.
L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere I'approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;

3. rilevare i dati e le informazioni;

4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un
mix tra i due.
Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere
non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.
Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche
per quantificare il rischio in termini numerici.
Secondo I'’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale
non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore
sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio
alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.
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L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e
delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.
L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;
3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’lamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale,
e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, contenute nella “Mappatura dei processi,
catalogo e analisi dei rischi” (Allegato B).

4. Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, possano essere “rilevate da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati”,
oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello
svolgimento del processo.

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio
relativi a reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);
2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

3. ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I’Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente |'attivita di rilevazione individuando nel
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PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni
informatiche idonee a facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni
necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30).

| responsabili delle principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita
conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di
procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall'’ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

5. Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I'attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" e possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte"
(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello
di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo
caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

- gualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del
rischio”;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario “far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce
dei dati e delle evidenze raccolte”.

Come da PNA, l'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++
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| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, contenute nella “Mappatura dei processi,
catalogo e analisi dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede. Le valutazioni, per quanto possibile, sono
sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

6. Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure
Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a

prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in
base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L'individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita
della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure
astratte e non attuabili.

Le misure possono essere classificate in "generali" o "specifiche".

- Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

- Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.

In conclusione, il trattamento del rischio & il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire
il rischio corruttivo cui I'organizzazione € esposta e si programmano le modalita della loro attuazione.

7. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L'amministrazione deve individuare le
misure piu idonee a prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.
L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, e di individuare, per quei rischi (e attivita del processo
cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione
abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti: controllo, trasparenza, definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, regolamentazione, semplificazione, formazione, sensibilizzazione e
partecipazione, rotazione, segnalazione e protezione, disciplina del conflitto di interessi e regolazione
dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L'individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.

L'indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di
individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare.

E necessario indicare chiaramente la misura puntuale che 'amministrazione ha individuato ed intende
attuare.

Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “specifico”:

- € generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
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complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del
d.lgs. 33/2013);
- & specifica, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza, rilevati tramite I'analisi del
rischio, si impongono modalita per rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi” e
maggiormente fruibili le informazioni sugli stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente importanti quelle
relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.
La semplificazione, in particolare, & utile laddove I’analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori
abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una
forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.
Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:
1 Presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici preesistenti sul rischio individuato e
sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione:
per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di nuove
misure, € necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia
esistenti per valutarne il livello di attuazione e I'adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattoriabilitanti. Solo
in caso contrario occorre identificare nuove misure In caso di misure gia esistenti e non attuate, lapriorita
e laloro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni.
2 Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:
I'identificazione della misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori
abilitanti I’evento rischioso; se I'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato
processo e connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra
essere, ad esempio, I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quellegia
presenti.
In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di
incidere sul fattore abilitante I’evento rischioso (che € appunto I'assenza di strumenti di controllo).
3 Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:
I'identificazione delle misure & correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni,
pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:
a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente esposto al
rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente efficace;
b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.
4 Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:
I'identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle
caratteristiche organizzative.
Come le fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della
struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti
ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.
Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" contenute nell’Allegato B “Mappatura dei processi,
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catalogo e analisi dei rischi”.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”.

8. Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento del rischio ha |'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a
definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi
descrittivi:

- Fasi o modalita di attuazione della misura:

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e
presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei varisoggetti
coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per |'attuazione, cioe I'indicazione dei vari passaggi con
cui 'amministrazione intende adottare la misura.

- Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:

la misura deve essere scadenzata nel tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi
come ai soggetti chiamati a verificarne I'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e
svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

- Responsabilita connesse all’attuazione della misura:

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento che diversi uffici possono
concorrere nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente
quali sono i responsabili dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni
da compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione dellacorruzione.

- Indicatori di monitoraggio e valori attesi:

per poter agire tempestivamente su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi
adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, identificazione e programmazione delle
misure devono avvenire con il piu ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita
dell’attuazione delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalita piu adeguate.

In questa fase dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate contenute nell’Allegato B “Mappatura dei processi, catalogo e analisi dei rischi” si &
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

Il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna ("Programmazione delle misure") delle
suddette schede alle quali si rinvia.

9. Programmazione della trasparenza
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L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali
delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed
i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le schede allegate denominate ALLEGATO C - “Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310, aggiornati da ultimo con le delibere di ANAC n. 264 del 20 giugno 2023
e n. 601 del 19 dicembre 2023.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei. E stata infatti aggiunta la “Colonna G” per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile della elaborazione e trasmissione delle pubblicazioni, atti, dati e informazioni previste nelle
altre colonne.

| singoli uffici responsabili della elaborazione e trasmissione delle pubblicazioni dovranno inviare nei
tempi previsti gli atti, dati e informazioni all’ufficio Segreteria, individuato quale ufficio responsabile
della pubblicazione degli stessi nella Sezione di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell’Ente.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

- Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

- Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

- Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
- Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

- Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

- Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

- Colonna G: ufficio responsabile della elaborazione e trasmissione dei dati, delle informazioni e
dei documenti da pubblicare da inviare all’ufficio responsabile della pubblicazione secondo la periodicita
prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti. L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire tempestivamente oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:
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L'art. 43 comma 3 del d.gs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. | Responsabili della trasmissione e dell’aggiornamento dei
dati sono individuati nei responsabili e dipendenti dei settori/uffici indicati nella colonna G e sono tenuti
a trasmettere i dati da pubblicare all’Ufficio segreteria secondo le tempistiche previste nella colonna F.

Stante la dimensione ridotta dell’Ente, tutti i dipendenti sono referenti per la trasparenza e coadiuvano
il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013. In particolare,
I’'Ufficio Segreteria € incaricato dell’organizzazione, del monitoraggio e del coordinamento della gestione
della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G)
trasmettono le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E entro i tempi indicati nella colonna
F dell’allegato C “Misure di trasparenza”.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo
di valutazione (NIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio dei procedimenti
disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.Igs. 33/2013 e dal presente
programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art.
147 bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n. 2 del 12.02.2013.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono I'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo
utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'Amministrazione attraverso i
rispettivi responsabili e dipendenti.

Nella tabella di cui ALLEGATO C — “Misure di trasparenza" del presente Piano, sono riportati i flussi
informativi necessari a garantire I'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei
dati.

10. Ulteriori Misure
a) Cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali

L'ordinamento ha predisposto, con ritmo crescente, tutele preventive e non sanzionatorie volte ad
impedire I'accesso o la permanenza nelle cariche pubbliche di persone coinvolte in procedimenti penali,
nelle diverse fasi di tali procedimenti.

Condizioni ostative sono previste dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 e 27
del d. Igs. 165/2001 e s.m.i., nonché dalle disposizioni del d. Igs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
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rubricato “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”.

MISURA: Ad integrazione di quanto evidenziato nelle Linee guida di cui alla Delibera ANAC n. 833
del2016, tenuto conto dell’importanza di presidiare I’attivita di conferimento degli incarichi, si
ritiene necessario individuare una specifica procedura di conferimento degli incarichi, tale da
garantire:

a) la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

b) la successiva verifica a campione entro un congruo arco temporale, da predefinire;

c) il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi
ostativi al conferimento stesso);

d) la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.
lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai
sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013

Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, I’Amministrazione:

o si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione,
° applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
° provvede a conferire I'incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 del decreto legislativo n.
39/2013, I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

Nellipotesi in cui I’Autorita, d’ufficio o a seguito di segnalazione, abbia attivato un procedimento di
vigilanza e abbia accertato la non conferibilita dell’incarico, il RPCT, nell’esercizio delle prerogative
attribuite ai sensi dell’art. 15 del d. Igs. n. 39/2013 nei termini sopra indicati, non avvia un distinto e
autonomo procedimento, ma & tenuto a:

° comunicare al soggetto cui & stato conferito 'incarico la causa di inconferibilita accertata da
ANAC e la nullita dell’atto di conferimento dell’incarico e del relativo contratto;

° adottare i provvedimenti conseguenti;

° contestare la causa di inconferibilita ai componenti dell’organo che ha conferito l'incarico e

avviare il procedimento nei loro confronti volto all’applicazione della sanzione inibitoria ai sensi dell’art.
18, co. 2, del d. Igs. 39/2013, tenendo presente che i medesimi componenti sono responsabili per le
conseguenze economiche degli atti adottati;

° nel caso in cui la dichiarazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 20 del d. Igs. n. 39/2013
risulti mendace, avviare il procedimento ai fini dell’applicazione della sanzione di cui al co. 5 del
medesimo articolo (inconferibilita di qualsiasi incarico disciplinato dal decreto per un periodo di 5 anni).

b) Cause ostative al conferimento di incarichi interni al comune
L'art. 35-bis del d. Igs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso
o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato
rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata
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in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

» non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestionedelle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

» non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o Il'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA: Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo
3 del decreto legislativo n. 39 del 2013, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione
sard tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita nelle seguenti circostanze:

- all’atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di
concorso;

- all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013;

L’ente verifica la veridicita delle suddette dichiarazioni.

Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, I’Amministrazione:

» si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I’assegnazione,
» applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,

» provvede a conferire I'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

c) Doveri di Comportamento

Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente & definito ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 1, comma 2, del Codice di comportamento
generale, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e modificato da ultimo con il D.P.R. 81 del 13 giugno
2023. Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendano, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto
agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

Gli obblighi di condotta sono estesi anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi di indirizzo e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione.
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MISURA: L’Ente, con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 28/11/2023 ha adottato il proprio
Codice di Comportamento con il quale é stato integrato il disposto del D.P.R. n. 62/2013 e sono stati
previsti meccanismi di denuncia delle violazioni alle sue disposizioni. L’attuale articolazione dei doveri di
comportamento (doveri del codice nazionale e doveri del vigente codice di amministrazione), é
sufficiente a garantire I’efficacia delle misure.

d) Conflitto di interessi

Le norme in materia di responsabile del procedimento (6-bis Legge n. 241/1990 e art. 7 del D.P.R. n.
62/2013) e relativi doveri di astensione, hanno delineato chiaramente il tenore delle relazioni personali
o professionali sintomatiche del possibile conflitto di interesse. Sulla base di tali norme, e stabilito un
obbligo di astensione per il responsabile del procedimento ed il responsabile competente ad adottare il
provvedimento finale, nonché per i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali
nel caso di conflitto di interesse dei medesimi, anche solo potenziale; & previsto un dovere di
segnalazione a carico dei medesimi soggetti. Tali disposizioni contribuiscono alla finalita di prevenzione,
mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione (sia essa endo- procedimentale o meno) del
titolare dell’interesse, che potrebbe porsiin conflitto con I'interesse perseguito mediante I'esercizio della
funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati ed
i contro interessati.

La segnalazione del conflitto di interessi, con riguardo sia ai casi previsti all’art. 6-bis della Legge 241 del
1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere tempestiva e indirizzata al
responsabile o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo, che,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione rilevata realizza un conflitto di interessi idoneo a ledere
I'imparzialita dell’agire amministrativo.

MISURA: | soggetti che ritengono di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
hanno il dovere di segnalarlo. La finalita di prevenzione si attua mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell’interesse che potrebbe porsi in
conflitto con l'interesse persequito mediante I’esercizio della funzione e/o con linteresse di cui il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono portatori.

Il Responsabile che ravvede un conflitto di interesse anche potenziale lo segnala tramite email con
protocollo interno al RPCT il quale decide se avocare a sé o attribuire ad altro responsabile I'istruttoria e
la sottoscrizione del provvedimento finale.

e) Incarichi extra - istituzionali

L’art. 53 del d. Igs. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni non compresi nei doveri
d’ufficio da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, nonché del
personale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3 del decreto.

In via generale, i dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono
intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o svolgere attivita che presentano i caratteri
dell’abitualita e professionalita o esercitare attivita imprenditoriali, secondo quanto stabilito agli articoli
60 e seguenti del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato.
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La possibilita per i dipendenti pubblici di svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti pubblici o
privati € regolata dalle disposizioni dell’art. 53 che prevede un regime di autorizzazione da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, sulla base di criteri oggettivi e predeterminati che tengano conto
della specifica professionalita e del principio di buon andamento della pubblica amministrazione. Cio allo
scopo di evitare che le attivita extra istituzionali impegnino eccessivamente il dipendente a danno dei
doveri d’ufficio o che possano interferire con i compiti istituzionali.

Il legislatore ha previsto una specifica misura di trasparenza all’art. 18 del d. Igs. 33/2013, ai sensi del
guale le amministrazioni sono tenute a pubblicare i dati relativi agli incarichi conferiti o autorizzati ai
propri dipendenti, con I'indicazione della durata e del compenso spettante.

MISURA: La disciplina degli incarichi, contenuta nel regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione G.C. n. 13/2013, ai sensi dell’art. 53, co. 3-bis, del d. Igs. 165/2001
prevede la procedura per la presentazione della richiesta e il rilascio dell’autorizzazione e la dichiarazione
di insussistenza delle cause ostative al conferimento dell’incarico.

Il dipendente é tenuto a comunicare formalmente allAmministrazione anche I’attribuzione di incarichi
gratuiti, ai quali é esteso I'obbligo per le amministrazioni di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica (art. 53, co. 12), sempreché si tratti di incarichi che lo stesso é chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all’interno del Comune di Tavernole sul Mella; in
questi casi, pur non essendo necessario il rilascio di una formale autorizzazione, I’Amministrazione deve
comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze
istruttorie) I’eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell’incarico.

f) Divieto post — employment (Pantouflage)

La legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del d.Igs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere
il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla
cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

La disposizione e volta a scoraggiare comportamenti impropri del dipendente che, facendo leva sulla
propria posizione all'interno dell’amministrazione, potrebbe precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro.
Allo stesso tempo, il divieto e volto a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o
condizionamenti sullo svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di
un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia
la causa della cessazione (ivi compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione).
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La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA: Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere
una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d. Igs. 165/2001e s.m.i. L’ente verifica la veridicita
di tutte le suddette dichiarazioni.

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n.165 del 2001,
I’Amministrazione verifica, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione, che:

> nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con I'apporto decisionale del dipendente;

> nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex- dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

g) Patti d’integrita o protocollo di legalita

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione dell’art. 1, c. 17 della legge n.
190/2012, di regola, predispongono e utilizzano protocolli di legalita o patti d’integrita per I'affidamento
di commesse. A tal fine, le pubbliche amministrazioni inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito la clausola di salvaguardia secondo cui il mancato rispetto del protocollo di legalita o del
patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

| protocolli di legalita o patti di integrita sono strumenti negoziali che integrano il contratto originario tra
amministrazione e operatore economico con la finalita di prevedere una serie di misure volte al contrasto
di attivita illecite e, in forza di tale azione, ad assicurare il pieno rispetto dei principi costituzionali di buon
andamento e imparzialita dell’azione amministrativa (ex art. 97 Cost.) e dei principi di concorrenza e
trasparenza che presidiano la disciplina dei contratti pubblici.

Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto necessario e
condizionante la partecipazione delle imprese alla specifica gara.

Allo stesso modo si prevede che negli avvisi, bandi di gara e lettere di invito siano inserite clausole che
prevedono 'obbligo, da parte degli appaltatori, di osservare le norme del Codice di comportamento
integrativo, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 28/11/2023, compatibili con la
natura dell’appalto affidato e di soggetto estraneo alla p.a degli appaltatori medesimi.

MISURA: Il Comune di Tavernole sul Mella prevede la sottoscrizione obbligatoria del Patto di
integrita, riportato nell’Allegato D.

h) Rischio frazionamento artificioso
Alla luce della delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 si ritiene di prevedere anche la presente

misura finalizzata a sondare e prevenire il verificarsi di un frazionamento artificioso del valore stimato
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dell’appalto in modo tale da non superare il valore previsto per I'affidamento diretto.

MISURA: in sede di svolgimento delle verifiche svolte nell’ambito dei controlli interni, sara verificato un
campione pari al 10% degli affidamenti diretti al fine di verificare che non sia stato alterato I'importo
dell’appalto onde poter applicare la normativa relativa all’affidamento diretto. Nella stessa sede si
verificheranno anche eventuali affidamenti ripetuti allo stesso o.e..

i) Realizzazione investimenti finanziati PNRR
MISURA: verifica dell’inserimento dei loghi di identificazione del finanziamento PNRR sugli atti, nonché

del rispetto dei tempi posti per la rendicontazione degli interventi finanziati con i fondi del PNRR tramite
apposita piattaforma informatica.

j) Formazione

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione da disciplinare e programmare nell’ambito
del Piano rientra la formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio
corruttivo.

Le attivita formative da intraprendere sono articolate su due livelli:

» livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

» livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai responsabili e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

MISURA: | dipendenti, i responsabili ed i funzionari addetti alle aree di rischio hanno la piena
accessibilita a tutti i materiali formativi che I'Ente attiva siano essi effettuati tramite corsi in
presenza, webinar on line e supporti derivanti da riviste specializzate che garantiscono
I'aggiornamento alle varie tematiche connesse alla corretta attuazione delle procedure
amministrative ed alle tematiche della legalita e della prevenzione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione.

Inoltre, verranno effettuati incontri formativi sul contenuto dei codici di comportamento, dei codici
disciplinari e delle misure della presente sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, per i quali proprio
attraverso la discussione di casi concreti puo emergere il principio comportamentale adeguato nelle
diverse situazioni.

k) Latrasparenza

La trasparenza assume rilievo non solo come presupposto per realizzare una buona
amministrazione, ma anche come misura per prevenire la corruzione, promuovere l'integrita e la
cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica, come gia I'art. 1, c. 36 della legge
190/2012 aveva sancito. Dal richiamato comma si evince, infatti, che i contenuti del d. Igs. 33/2013
«integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva
amministrazione».
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MISURA: Il Responsabile della Trasparenza é il RPCT, individuato nel Segretario Comunale, e
periodicamente monitora le pubblicazioni nella sezione amministrazione trasparente e sollecita i
responsabili a rispettare gli adempimenti di pubblicazione.

I) Tutela del whistleblowing

L’articolo 1, comma 51 della legge 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del
decreto legislativo n. 165 del 2001, I’articolo 54-bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti”, il cosiddetto whistleblower, modificato con la legge n. 179 del 23/11/2017.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni
dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322-bis del codice
penale).

MISURA: La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, all’ indirizzo di posta elettronica dedicato. Inoltre é possibile effettuare delle segnalazioni
anonime in forma scritta utilizzando la piattaforma WhistleblowingPA. Infine, si prevede per I’'anno
2024 di istituire anche il canale interno di comunicazione per tali segnalazioni. Tutti coloro che
vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza.
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COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

ALLEGATO "B
alla Delibera di Giunta Comunale
n. 05 del 30/01/2024
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provvedimento i b i
. motiato i Voot s normener G i pouehber uiaremproprimente otr e ompetence |, rtene sffdente " Tt
eeni 3 . N er ottenere vantaggi  utiits personali. Ma dat  valori econormic, in
3 | 36 |Altriservizi 8 domanda di parte istruttoria tutti | settori/aree e M ™M N ™M A m V] P 8 A tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare l correlato | La trasparenza deve 31/12/2026
accesso civico interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto " @
differimento o o, accesso civico' I
rifiuto
’ 1l processo non consente margini o
Gestione dellarchivio archiviazione dei violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei t dival - Misura di
inoltre,ivantagei che produce in favore dei terzison divalore, in
3 | 37 |Altriservizi iniziativa d'ufficio | documenti secondo | ~ archiviazione | area amministrativa ™ N A A A B e che tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
corrente e di deposito " procedurali, anche interne genere, Pertanto, i vaceesso chvico.
normativa .
|0 molto basso (B-).
1l processo non consente margini
Gestone deltarchivio archiviozone de Voladlone dinorme Intve e e produce i vore deter s vloe, | ME2 sirtene suffcente o
3 | 38 |Altiserviz N iniziativa d'ufficio | documenti secondo | ~ archiviazione | area amministrativa o oo [ ™ N A A A B e P " |tutte e informaioni richieste dal d Jgs 33/2013 ed assicurare i correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
storico rocedurali, anche interne nere, nto, i b "
normativa i 0 molto basso (8-). accesso cico
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- " rischi orincioali livello di ionalith manifesta . . gradodi  Valutazione - ure di . . " Responsabile Termine di
Unita organizzativa  Catalogo dei rischi principali  livellodi discrezionalita manifestazione di trasparenza  livello di X Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
Are (PNA . K " " - Ny attuazione  complessiva attuazione misure  attuazione
n na. Processo Input Output responsabile del interesse  del decisore eventi corruttivi del processo ~ collaborazione Tone
2019, All.1 Tab.3) . M- . o " delle misure di
processo esterno” internoallaPA  inpassato  decisionale del responsabile
trattamento
A ] c o 3 i G c o 3 i G H | L 3 2 G H
formazione di
determinazioni, istruttoria, pareri, | prowvedimento azione del brocesso non consente marg o dicrezo . 1- Misura siritiene suffici Tuttii
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono i valore, in
3 | 3.9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed | iniziativa d'ufficio stesura del sottoscrittoe | tutti i settori/aree N i oot P 8 ™M N A A A B. qonere 8! che pr oo tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. la d 31/12/2026
interesse di parte 3 i . B ;
accesso civico'
altri atti prowedimento pubblicato o malts basso (8.1 i
amministrativi
1 contratt d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati g nteressi - Misura di
Selezione per pando/ letteradl contratto di Selezione "pilotata” per PP g ' datigl " amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Tutti i
" i ossono scorrettia " ;
4 | 4.1 |Contratti pubblici I'affidamento di selezione incarico tutti i settori/aree | interesse/utilita di uno o piti A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ P e dal C pubblici. 2- l'organo 31/12/2026
: " invito " favore di talune imprese ¢ in danno dialte. Fattidi cronaca ° PRy el |a PTCT )
incarichi professionali professionale commissari confermand  mecessit di adogumto misure. 3 pione, i
selezioni.
1- Misura di pecifica: in
Affidamento amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal d.Jgs.33/2013 |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
. . 1 contratti datigliinteressi [ e dal C ubblici. 2- I "
mediante procedura contratto Selezione "pilotata” per contratl e o e e o o Pl Tuttii
. . o con regolarits, deve verifcare lo svolgimento | all la § §
4 | 42 |contratti pubblici aperta (o ristretta) di bando selezione Py tutti i settori/aree | interesse/utilita di uno o pits A M A A M A+t [t & & o © ., |pirigenti/Responsabi|  31/12/2026
‘appalto
lavori, servizi, commissari confermanola necessita di adeguate misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotatione: & necessariala |rotazione dovra essere attuata allaprima scadenza utile di f
forniture rotazione del personale dirgente, nonché disingoliresponsabili di ciascun incarico,
procedimento.
1- Misura di :
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal dIgs.33/2013 parenza deve 1 controli
indagine di " i, dati gl interessi 3 i ]
Affidamento diretto g negozlazione . . I contratti d interessi |e dal C pubbiic. 2 forgano successiva Tt
mercato o Selezione "pilotata” / mancata RN i i 1 " con regolarits, lo svolgimento [ PTPCT. La
4 | 43 |contratti pubblici dilavori, servizi o diretta con gl tutti  settori/aree Ave Y A(in altri enti) A A Y A++ O . " ; ” Dirigenti/Responsabi | 31/12/2026
o consultazione f prestazione rotazione favore di L : in la ¥
foniture elenchi operatori consultati confermano la necessita di adeguate misure. formatione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotatione: & necessariala | rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utlle di i
rotazione del personale dirigente, nonch di singoli responsabilidi ciascun incarico,
procedimento
) T Misura di :
Gare ad evidenza } atto d selezione "pilotata” per D O o o e 5 |emminitrazone rasparente tutte e nformazioni mposte dal 4.5 33/2013 parenza deve 1 controli Tuttii
selezione e contratto di N attivano, possono scorettia ¢ ;
4 | 44 |contratti pubblici pubblica di vendita di bando tutti settori/aree | interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ " pubblici.2- organo successiva 31/12/2026
assegnazione vendita favore di talune imprese ¢ in danno dialte. Fattidi cronaca !
beni N t , anche a campione, delle |all pTPCT. i
confermano la necessita di adeguate misure.
selezioni
provvedimento 1- Misura di in
verificadelle | BEUECRITE violazione delle norme e dei Laffidamento b 1 pubbich imposte dal d.gs33/2013 [La d 1 controlli Tuttii
i affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre ’
4 | 45 |contratti pubblici | Affidamenti in house | iniziativa d'ufficio | condizioni previste o tutti i settori/aree | limiti dell'in house providing A+ ™M N A A ™ A+ e e e e o o e dal C pubblici. 2- Forgano 31/12/2026
dall'ordinamento | comrattodi per interesse/utilita di parte g preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento  |all'approvazione del PTPCT. i
servitio degl affidamenti e I dei"contratt d
egli affidamenti e lesecuzione dei"contratt di servizio
Selezione "pilotata", con 1- Misura di in
verifica di eventuali 4 :
ATTIVITA Nomina dover e conseguenteviolasione delle <ontratidspaodlavorforiture s ot gh et . et dnla s 3372013 1o B L contol Tt
confitti di rowedimento ttivano, possono a . ;
4 | 46 |contratti pubbl della commissione | iniziativa d'ufficio P tutti  settori/aree norma procedurali, per A ™M N A A M A P e dal C pubblici. 2- Forgano 31/12/2026
interesse, dinomina o favore di talune imprese ¢ in danno dialtre. Fatti di cronaca ”
giudicatrice ; ibilita interesse/utilita dell'organo f P it3 di adeguate acampione, delle  (all PTPCT. li
incompatibilita confermano la necessita di adeguate misure. b
che nomina
esame delle offerte | provvedimento Selezione "pilotata’, con 1- Misura di in
A Vert e delle di accoglimento / conseguente violazione delle <ontat dspaso dlavorfornture s au g teresst » o | B eontolt Tt
 Verifica tivano, possono a . ;
4 | 47 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio | giustificazioni respingimento | tutti i settori/aree norma procedurali, per A ™M N A A ™M A P e dal Cc pubblici. 2- lorgano 31/12/2026
dele offerte anomale " X favore di talune imprese ¢ in danno dialtre. Fatti di cronaca >
prodotte dai delle interesse/utilita di uno o pil confermans la necessitsdi adeguate misure acampione, delle [alf PTPCT. i
concorrenti giustificazioni commissari o del RUP selezioni.
Selezione "pilotata", con oo v v n
ATTIVITA': Proposta . conseguente violazione delle 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dai gi nteressi . et Aol s 3372013 1o B control Tt
aggiudicazione , possono . e
4 | 48 |contratti pubblici di aggiudicazione in | iniziativa d'ufficio | esame delle offerte | 288 tutti f settori/aree norma procedurali, per A ™M N A A M A P e dal C pubblici. 2- Forgano 31/12/2026
prowvisoria . o favore di talune imprese ¢ in danno dialtre. Fatti di cronaca >
base al prezzo interesse/utilita di uno o pils confermano la necessita di adeguate misre. acampione, delle  fall PTPCT. li
ari
Selezione "pilotata", con St v 1 v n
ATTIVITA': Proposta . conseguente violazione delle 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dai gi nteressi . et Al s 3372013 1o B control Tt
aggiudicazione , possono . e
4 | 4.9 |contratti pubblici di aggiudicazione in | iniziativa d'ufficio | esame delle offerte | 288 tutti f settori/aree norma procedurali, per A ™M N A A M A P e dal C pubblici. 2- Forgano 31/12/2026
y prowvisoria . o favore di talune imprese ¢ in danno dialtre. Fatti di cronaca >
base all'OEPV interesse/utilita di uno o pils confermano la necessita di adeguate misre. acampione, delle  fall PTPCT. li
commissari selezlon.
trebby
Programmazione dei acquisizione dati da violazione delle norme t e gl e i Ji. Ma dato che il 1- Misura sititiene sufficiente di
4 | 4.10 |contratti pubblici e iniziativa d'ufficio uffici e programmazione | area tecnica ™M ™M N ™M ™M A M potertpf el P _ [tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato - deve Nadia Tommasi 31/12/2026
lavori art. 37 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & | "
amministratori ‘accesso civico'
stato ritenuto Medio.
orogrammazione i acquisizione dati da violazion delle norme N " ""‘"““9""“_ B 1- Misura sirtiene sufficiente d@i Tuttii
- . ; i oteri per ottenere vantagi e utiita personali. Ma dato che i
4 | 4.1 | contratti pubblici 8 iniziativa d'ufficio uffici e programmazione | tutti i settori/aree ™M A N A A A ™M poteri 8 P | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve 31/12/2026
forniture e di servizi orocedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a ezl ischio (1% * " 0" |
amministratori stato ritenuto Medio. i
Gestione stesura, archiviazione del violazione delle norme - Misura di
4 | 4.2 |contratti pubblici archiviazione dei iniziativa d'ufficio |  sottoscrizione, - area tecnica ol ™ N A A A B tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
o ; contratto procedurali . .
contratti pubblici ‘accesso civico'
I Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P s mmedisamente. 1 contral
" a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Accertamenti e Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1g5.33/2013.2- ‘organo P
Controll, verifiche, . R richiesta di area economico | omessa verifica per interesse di debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
5 | sa [ o verifiche dei tributi | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica i A A N B A M A dispongono, i favore di taluni soggetia scapio il svolgendo o preposto i controlnterni efettua control periodi anche a campione. 3- [ Sl PTPCT Lo # Giorgio Rambaldini | 31/12/2026
iy allapprovaione del 2 formazione deve essere
ispezioni e sanzioni ;0 )y pagamento nanziaria parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. alp adeguata formarione PP . “
N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
adesione e parenza g pubsl y La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli
Accertamenti con G uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali 1gs.33/2013.2- forgano
Controll, verifiche, iniziativa di parte / R pagamentoda | areaeconomico  [omessa verifica per interesse di debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
s | s2 [ o adesione dei tributi St attivita di verifica o A A N B A M A dispongono, i favore di taluni soggetia scapio il svolgendo o preposto i controlnterni efettua control periodi anche a campione. 3- [ Sl PTPCT Lo # Giorgio Rambaldini | 31/12/2026
" . allapprovaione del 2 formazione deve essere
ispezioni e sanzioni ;0 )y ufficio parte del parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. alp adeguata formarione PP “
contribuente in
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbiicare tutte le
1g5.33/2013.2- 2 L d 1 controll
Control, verifiche, Accertamenti e sanzione / ormessa verlfca per Interesse Gl uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali .33/ oo 3. | controll
2 3 i | . ; a acampione. 3-
5 |s3 controllisullattivita | iniziativa d'ufficio | attivita diverifica | ordinanza di area tecnica A A N 8 A M A a in favore di scapito di atr, svol P ! Nadia Tommasi 31/12/2026
ispezioni e sanzioni parte al adeguata formatione |allapprovaione del PTPCT. La formazione deve essere
edilizia privata (abusi) demolizione meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
tra uffici diversi annoin deguat
pertanto si attua una di controllo reciproco
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e progr

Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
- " rischi orincioali livello di ionalits manifestazi . . gradodi  Valutazione - ure di . X " Responsabile Termine di
Unita organizzativa  Catalogo dei rischi principali  livellodi  discrezionalita manifestazione di trasparenza  livello di X Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabil
Area (PNA " N ! " - ) attuazione  complessiva attuazione misure attuazione
n. na 2010, A1 Tab3)  PTOCEO Input Output responsabile del interesse del decisore eventi corruttivi del processo  collaborazione 1 AR
(. - processo "esterno" interno alla PA in passato decisionale del responsabile
trattamento
A ] c o 3 i G c o 3 i G H | L 3 2 G H
1. Misura di controllo: l'organo preposto ai controll interni effettua controli || <270l debbono essere effettuati dala prima sesssione utile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali eriodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve essere ;
Controll, verifiche, Vigilanza sulla X omessa verifica per interesse di s P o a P P! P essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura Agente di Poli
5 5.4 I | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione polizia locale " M A s B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o 3.- Lerichieste di 2deguata. L'annullamento delle sanzioni deve essere efefttuato Local 31/12/2026
Ispezioni e sanzioni drcolazione e la sosta parte meno le verifiche, elevando, anullare o meno le sanzioni. annulamento delle sanzioni vengono gestite in modalita telematica mediante e ocale
solo mediante la piattaforma telematica SANA del Ministero
la piattaforma ministeriale SANA. g
dell'interno
Vigilanza e verifiche I controlli debbono essere effettuati dala prima sesssione utlle
N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di controllo: I'organo preposto ai contrlliinterni effettua contrlli .
Controll, verifiche,  [sulle ativita . R omessa verifica per interesse di N Agente di Polizia
5 |55 ! iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione polizia locale A A N 8 A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o | periodici, anche a campione. 2-Formazione: al personale deve essere e o o oran Gl coscun e o 31/12/2026
ispezioni e sanzioni commerciali in sede parte menle verfich, levando o meno ke sanalo, N i in mi Locale
fissa adeguata.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
Vigilanza e verifiche Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quall 1- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controll » .
Controll, verifiche, . omessa verifica per interesse di Agente di Polizia
5 | 56 sumercati ed iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione polizia locale A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o | periodi al pe 31/12/2026
ispezioni e sanzioni parte essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura Locale
ambulanti meno le verifiche, levando o meno le sanzioni deguats
adeguata.
Controlli sull'uso del lisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
territorio 185.33/2013.2- Forgano  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Controll, verifiche, (autorizzazione e omessa verifica per interesse di Gl uffc potrebibero utllzzare poteri e competenze, delle qual N dici, anche a campione. 3-
5 [s7 [0 o N iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione area tecnica A A N 8 A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o prone. . Nadia Tommasi 31/12/2026
ispezioni e sanzioni occupazione di suolo parte oo losericho. lavande 6 men te somsion alp alr PTPCT. La
3 . dellattivi d
pubblico e “ in
manomissione) piattforme telematiche.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. 185.33/2013.2- 1 forgano parenza deve 1 controli
Controlli Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controlli, verifiche, . oomessa verifica per interesse di . reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- successiva
5 |58 | 0" N sull'abbandono di iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione area tecnica : A A N B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, svolgendo o [P"*P%*¢ ! P o " i Nadia Tommasi 31/12/2026
Ispezioni e sanzioni i i parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. s & °
rifiuti urbani g tecnico/giuridica. 4- L'attvita & condivisa con la Polizia Locale che effettuta le in d
indagini e acquisisce le sommarie informazioni
- " | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
Gestione delle registrazione dei ) 1- Misura di controllo: ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli
Gestione delle entrate, ol dll accertamento violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali periodic pi ione: al pe ! I
sanzioni per verbali delle area economico essere somministrata nel corso di cascun anno in misura
6 | 6.1 |dellespese e del P | iniziativa d'ufficio ! dell'entrata e interesse di parte: dilatazione A M Alin altri enti) ™ A M A dispongono, in favore ditaluni soggettia scapito di altri, svolgendo o d 3. Le richieste di " Giorgio Rambaldini | 31/12/2026
t violazione del Codice sanzioni levate e iscossi finanziaria dei t meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. annulamento delle sanzioni vengono gestite In modalith telematica mediante. | 20¢813ta: Lannullamento delle sanzioni deve essere efefttuato
patrimonio della strada riscossione. riscossione el tempt . . e solo mediante la piattaforma telematica SANA del Ministero
" dell'interno
R I- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestone deleenvate, | . " accertamento ) violazione dele norme per :ID:messu on mnhseme;namm;nmscv:zu:namaswgn:maxlm 15e.33/2013. 2. Missra di. Forgang |12 rasparenza deve essere attuata immeditamente. | controli
estione ordinaria registrazione area economico inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi sono divalore, in .
6 | 6.2 [delle spese e del iniziativa d'ufficio e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 881 che pr t d he a campione. 3- Giorgio Rambaldini 31/12/2026
della entrate dellentrata finanziaria genere, Pertanto, i ® ai PTPCT.La
| id fi
patrimonio riscossione dei tempi o molto basso (8:). al p adeguata formazione i ot
ingiustificata dilatazione dei
Gestione delle entrate, | o | determinaioneai|  TeEiStrazione | liquidazionee | tempi per costringere il G uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura siritiene sufficiente di
6 | 6.3 [delle spese e del ol b dellimpegno | pagamento della p i B M N A B B B d in favore di scapito di alt I tutte le lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P deve Giorgio Rambaldini 31/12/2026
elle spese i bilancio|  impegno inanziaria . B
patrimonio P Peg contabile spesa tardivo a concedere "utilta” o dilatando i tempi dei procedimenti accesso civico'
funzionario
R I Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle entrate, o ) :Ip:)cessu n:m mr:eme ;narz\mfmd\scv:zu:nall(as\gn:ma(llvw 52.33/2013 2. b8 " Forgano La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
uantificazione e area economico Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
6 | 6.4 [delle spese e del Adempimenti fiscali | iniziativa dufficio | © pagamento violazione di norme B N A A A B ‘ggl che pr it d he a campione. 3- Giorgio Rambaldini 31/12/2026
liquidazione finanziaria genere, Pertanto, i ® al PTPCT.La
patrimonio 0 molto basso (8-). al adeguata formazione annoiin deguat
Gestione delleentrate, | ] 1l processo non consente margini © wisura
Stipendi del X quantificazione e area economico Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
6 | 6.5 |dellespese e del iniziativa d'ufficio pagamento violazione di norme B- B N A A A B. tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini 31/12/2026
personale liquidazione finanziaria genere, Pertanto, i . §
patrimonio e oo () accesso civico'
1l processo non consente margini
Gestione delle entrate, ~[Tributi locali (IMU, quantificazione e e economico e ot ehe pmmfmfwomdme’u o o, |1 Misura sititiene sufficiente di
6 | 6.6 |dellespese e del addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio | provvedimento di riscossione o violazione di norme B M N A A A B o . Pernto, g tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P deve Giorgio Rambaldini 31/12/2026
inanziaria enere, ertanto, i b H
‘accesso civico'
patrimonio ecc) riscossione o molto basso (8.,
Gestione delle entrate, el contratto e Selezione "pilotata”. Omesso Gli ul:\‘c\ Dolvek:t‘:fm Amhzze‘veém‘wo‘w\tamenle poterie competenze tlrn P o e ‘s\ v\;;&/r;eﬂ;l;ﬂ:\eme : o di
elle p ° er ottenere utiita personall. Dati gl interessi economic, in genere | tutte le informaioni richieste dal d.gs. ed assicurare il correlato
6 | 6.7 |delle spese e del selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P 3 e ne N ” & 13 eda La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
i i 3 3 2
aree verdi digara N modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ‘accesso civico". 2.- Controlli a campioni sull'attivita svolta dalla ditta di
patrimonio contratto servizio Homuto Moo, e tonsione.
. . Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri ¢ competenze | 1- Misura B a
Gestione dell ) delle | . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso e i o P P otte o aate et e 5372013 0 oo
er ottenere utiita personali. Dati gl interessi economic, in genere | tutte le informazioni richieste dal d.gs. ed assicurare il correlato
6 | 6.8 |delle spese e del strade e delle aree P selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A ™ M P 3 e & " * & " - deve Nadia Tommasi 31/12/2026
oolche digara ontto o modesti, che il processo generain favore di terzi, i rischio & stato ‘accesso civico". 2. Controlli a campioni sullattivita svolta dalla ditta di
patrimonio pubblict ritenuto Medio. manutenzione.
installazione e
manutenzione - Misura di
Gestione delle entrate, ot contratto e Selezione "pilotata". Omesso Gli Mgm Dolvek:k‘lfm Lmhzza‘rel\]m‘wn‘w\‘amenle poterie competenze : :;A s‘ura’d Uaspsvenzige:ve:a\‘eds‘\ m;r}ig:;ﬂr:n(e la Puhk’:‘llcazlo‘nf di
segnaletica, band pi y er ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere | tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare il correlato
6 | 6.9 |delle spese e del 8 selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P s e & N - & " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
orizzontale e digara modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato ‘accesso civico". 2.- Controlli a campioni sull'attivita svolta dalla ditta di
patrimonio vertcale o srade @ contratto servizio Htenuto Medio. amtensione
aree pubbliche
servizio di rimozione - Mis i
Gestione delle entrate, i o contratto e Selezione "pilotata". Omesso Gli Mgm Dolvek:k‘lfm Lmhzza‘rel\]m‘wn‘w\‘amenle poterie competenze : :;A s‘ura’d Uaspsvenzige:ve:a\‘eds‘\ m;r}ig:;ﬂr:n(e la Puhk’:‘llcazlo‘nf di
lella neve e del band pi er ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere tutte le informazioni richieste dal s, ed assicurare il correlato
6 | 6.10 |delle spese e del selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B M N ™M A ™M M P s e & . - & Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
ghiaccio su strade e digara ratt modesti, che il processo genera in favore diterzi, i ischio & stato ‘accesso civico". 2.- Rispetto del Piano neve 3- Controllia campioni
patrimonio aree pubbliche contratto servizio ritenuto Medio. sulativita svolta dalla ditta di manutenzione.
" " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie competenze
Gestione delle entrate, et |band contratto e Selezione "pilotata”. Omesso et S P 1- Misura di siritiene sufficient
P . er ottenere utiita personali. Dati gl interessi economic,in genere
6 | 6.11 |delle spese e del selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M M P s e & tutte le 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
- e cimiteri digara - modesti, che il processo genera in favore di terzi, i u o N
patrimonio contratto servizio MomeroViedio accesso civico". 2._Controllia campione dellattivita svolta dalla ditta
manutenzione degli N i uffici potre ro utilizzare impropriament ri mp nze
Gestione delle entrate, e o . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso O el potrebbero Uilizare Mpropriamerie poteri e <oMPeteTZ® |1 Misura i siritiene sufficient
immobili e degli er ottenere utiita personali. Dati gl interessi economici in genere
6 | 6.13 |delle spese e del immobi e cegll P selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B M N ™M A ™M M P 3 e ne tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
- impianti di proprieta digara N modesti, che il processo generain favore di terzi,i rischio & stato |, " N
patrimonio et contratto servizio v accesso civico". 2._Controllia campione dellattivita svolta dalla ditta
ell'ente 3
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Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

ione del processo

Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e progr

delle misure

N N rado di i . .
Area ona Unita organizzativa  Catalogo dei rischi principali  livellodi discrezionalita manifestazione di trasparenza  livello di e V“'"'I“'“_"' Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure “"e“f°"sa"f" Tf"'"""‘ di
; h § " " 3 complessiva attuazione misure  attuazione
n. na Processo Input Output responsabile del interesse  del decisore  eventi corruttivi del processo ~ collaborazione - P
2019, All.1 Tab.3) . . ] o " delle misure di
processo ‘esterno” internoallaPA  in passato decisionale  del responsabile
trattamento
A 5 c o € i G c o 3 i G H I L 3 2 G H
" " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie competenze
Gestione delle entrate, degli | band . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso o« P o o ‘P “’ . s P 1- Misura di sirit ficient
p ; er ottenere utiita personali, Dati gl nteressi economici, in genere
6 | 6.14 |delle spese e del e seotont ) selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M o ot el pm:m Tenerain e & tutte le 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
patrimonio edifici scolastici i gara contratto servizio et Viedi . "accesso civico”. 2._Controlli a campione dell‘attivita svolta dalla ditta
Gestione delle entrate, Gii ufic potrebbero utilizare mpropriamente poteri ¢ competenze [\ . i rtene soffic
servizi di pubblica ) gestionein | erogazione del violazione di norme, anche per ottenere utiits personali Dati gl nteressi economic, in genere
6 | 6.15 |delle spese e del iniziativa d'ufficio area tecnica " B M N ™M A M M ! tutte le 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
y illuminazione economia servizio interne, per interesse/uti modesti, che il processo generain favore diterzi il " "
patrimor B accesso civico'
manutenzione della ici utilizzare ir 126
Gestione delle entrate, |\ " X contratto e Selezione "pilotata". Omesso ol “‘:“ ""”e‘:“’“ il "'QD’“V’T"”:““““ poterie competenze |, \po o sl ri ficients
rete e degliimpianti | band pitol: er ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
6 | 6.16 |delle spese e del e Sl impl h selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M V] e e Bone' [ tutte e nformazioniicheste dal d.Igs 33/2013 ed assicurare i correlato L trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
patrimon I pubblica i gara contratto servizio \ chellp e g “accesso civico”. 2._Controllia campione dell‘attivita svolta dalla ditta
illuminazione ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie competenze
Gestione delle entrate, ooy gi gestione gestionein | erogazione del violazione di norme, anche tenee i i Do terss e " - Misura di sfitiene sufficent
i g er ottenere utiita personali, Dati gl nteressi economici, in genere )
6 | 6.17 |delle spese e del iniziativa d'ufficio ! area amministrativa " B ™M N ™M A M M P s e & tutte le 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
biblioteche economia servizio interne, per interesse/utilita modesti che l processo genera in favore diterz, . "
patrimonio ritenuto Medio. 'accesso civico'
Gestione delle entrate, Gii ufic potrebbero utilizare mpropriamente poteri ¢ competenze [\ . s rtene soffic
Servizi di gestione X gestione in erogazione del |  area economico violazione di norme, anche per ottenere utilita personali, Dati gl interessi economici in genere
6 | 6.18 |delle spese e del iniziativa d'ufficio B ™M N M A ™M M N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini 31/12/2026
musei economia servizio finanziaria interne, per interesse/utilita modesti che lprocesso genera in favore diterz il rischio e stato |, -
patrimor ritenuto Medio. aecessocvico
i uffci potrebbero utizzare impropriamente poteri & competenze
Gestione delle entrate, o,/ gi gestione gestionein | erogazione del | area economico | violazione di norme, anche e ottenee utits personalDa gl nteressecanomic, ngenere sfitiene suficiente o
6 | 6.20 |delle spese e del R N iniziativa d'ufficio 5 i B ™M N M A ™M M N lgs.33/2013 ed assicurare il correlato p: deve Giorgio Rambaldini 31/12/2026
impianti sportivi economia servizio finanziaria interne, per interesse/utilita modesti, che il processo genera n favore diteri, i
patrimonio ritenuto Medio.
Gestione delle entrate, ) contratto e . Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie competenze s
servizi di gestione | bando e capitolato| area economico ° per ottenere utilita personali, Dati gl interessi economici, in genere
6 | 6.21 |delle spese e del selezione gestione del controllo dell'esecuzione del B M N ™M A M M " tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini 31/12/2026
° spes hardware e software digara finanziaria " modesti, che l processo genera in favore diterz il ischio ¢ stato | ,‘
patrimonio contratto servizio v accesso civico'
. . i uffci potrebbero utizzare impropriamente poteri & competenze
Gestione delle entrate, [ oo band . contratto e area economico | SeleZione “pilotata". Omesso e ot o s P 1- Misura sititiene sufficiente di
i i er ottenere utiita personali, Dati gl interessi economici,in genere ;
6 | 6.22 |delle spese e del P! selezione gestione del controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P 3 e & tutte le 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato - deve Giorgio Rambaldini |  31/12/2026
recovery e backup. digara finanziaria modesti, che il processo genera n favore diteri, i u ”
patrimonio contratto servizio M accesso civico'
Gestione delle entrate, ] ) it ufic potrebbero utlizare impropriamente poteri ¢ competenze ||\ B
X gestione in erogazione del |  area economico violazione di norme, anche per ottenere utilita personali, Dati gl interessi economici, in genere
6 | 6.23 |delle spese e del gestione del sito web | iniziativa d'ufficio B M N ™M A M M " tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini 31/12/2026
economia servizio finanziaria interne, per interesse/utilita modesti, che il processo genera n favore diterzi il rischio & stato | ,‘
ritenuto Medio.
. . | contratt d'appalto per la accolta e o smaltimento dei .
Raccolta, recupero e |band I contratto e Selezione "pilotata”. Omesso e et 1- Misura siritiene sufficiente di
3 ; : i
7 | 7.1 |Gestione rifiuti P, o selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del A M A (in altri enti) A A M A++ ¥ o tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato - deve Nadia Tommasi 31/12/2026
smaltimento rifiut i gara b :
contratto servizio i ateguate misure, ‘accesso civico”. 2._Controlli sul rispetto delle condizioni contrattuali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
contratt d'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei ifiut,dati gl Igs.33/2013. 2 Misura di forgano eve controll
puliia delle strad iniziativa d'ufficio | svolgimento in \ el " | contratti d'appalto per | Mta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gl 2z b , Vorg s P d | controll
ulizia delle strade e violazione delle norme, anche 3 eriodici, anche a campione. 3- successiva
7 | 7.2 |Gestione rifiuti secondo economiadella | igiene e decoro area tecnica " ! " A ™M N ™M A ™M A P P ! Nadia Tommasi 31/12/2026
delle aree pubbliche i interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti al pe 81 all PTPCT. La
programmazione pulizia misure. sistema mezzi di in d
addettial servizio
§ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
iniziativa d'ufficio svolgimento in I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli P 013. 2- Mis i I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. 3 organo
violazione delle norme, anche ,
7 7.3 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro area tecnica N A M N M A ™M A N preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Nadia Tommasi 31/12/2026
interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti i cronaca confermano la necessita di adeguate < all PTPCT. La
programmazione pulizia misare al & o esuat
tecnico/giuridica. 4._Controlli sul rispetto delle condizioni contrattual.
| contratti d's e s ta e I i to dei rifiuti, dati gli tutte e d I controll
Pulizia degli immobili | iniziativa d'ufficio |  svolgimento in Jiolazione delle norme, anche ppalto p b datigl 1gs.33/2013. 2- T'organo P
i , ) successiva
7 | 7.4 |Gestione rifiuti e degli impianti di secondo economia della | igiene e decoro area tecnica N N . A ™M N M A M A N te di he a campione. 3- |/ Nadia Tommasi 31/12/2026
mpian interne, per interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
proprieta dell'ente | programmazione pulizia e al adeguata formazione i . ”
tecnico/guridica. 4._Controll sul ispetto delle condizioni contrattual
1- Misura di -3
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs. 33/2013 P deve I controlli
esame da parte del N . e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
violazione delle norme, dei L °
domanda SUE (e acquisizione | rilascio del controlli anche a campione, la proceduredi |l PTPCT .La
8 | 81 del territorio di costruire ' area tecnica limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ anche divalore considerevole, che potrebbero determinare i ¢ o Nadia Tommasi 31/12/2026
dellinteressato | pareri/nulla ostadi | permesso ; § A" riascio del permesso. 3- Formatione: al in misura adeguata. La
altre PA) per interesse di parte P adeguata formazlone tecnlcofgulrdica; 4 Rotazione: & necessaria a rotaziane dovr essere attuata ala prima scadenza utlle di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di 3
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dald.gs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Permesso di costruire esame da parte del e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
. ot domand, SUE( h Jascio del violazione delle norme, dei B o - ; VA b priiy
in aree assoggettate omanda (e acquisizione | rilascio del : ' controll anche a campione, fa rocedure i |a a
8 | 82 |Governo del territorio 88 ! 4 area tecnica rbanistici A+ ™M A in altri enti) A A ™M A+ |anche divalore considerevole, che potrebbero determinare P P Nadia Tommasi 31/12/2026
adautorizzazione | dellinteressato | pareri/nullaostadi|  permesso rilascio del permesso. 3- Formatione: al in misura adeguata. La
per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. A N
pasaggistica altre PA) adeguata formazione tecico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dovra essere attuata ala prima scadenza il di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ciascun incarico.
5 ist fidata a uffc diversi
1- Misura di 3 in
stesura, adozione, p imposte dal d gs.33/2013. |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
ubblicazione, violazione del confitto di ifica: i
Pianifi Prowedimenti i cauisione del 2 mae e et ok nusveprogetare miea o pTPCT
ianificazione o ’ . acquisizione di | approvazione del e o accertare I regolarita delle nuove procedure di urbanistica.3- |l sunuove p
9 | pianificazione iniziativa d'ufficio ! Pol area tecnica A+ Avs A (in altri enti) B I B A++ 8 P Nadia Tommasi 31/12/2026
urbanistica . ’ pareri dialtre PA, [documento finale e degli indici urbanistici per rtenere vamoeg e it al formazione L nel
urbanistica generale ceservarioni da nteresse di parte - tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione | corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
privati organizzativa alla prima scadenza incarico.
nonche disingoliresponsabili i procedimento.
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Mappatura dei processi e catalogo dei rischi Analisi dei rischi e progr delle misure
ione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
- " rischi orincioali livello di ionalits manifestazi . . gradodi  Valutazione - ure di . X " Responsabile Termine di
Unita organizzativa  Catalogo dei rischi principali  livellodi  discrezionalita manifestazione di trasparenza  livello di X Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabil
Area (PNA . K " " - Ny attuazione  complessiva attuazione misure  attuazione
n. na 2010, A1 Tab3)  PTOCEO Input Output responsabile del interesse del decisore eventi corruttivi del processo  collaborazione 1 AR
(. - processo "esterno" interno alla PA in passato decisionale del responsabile
trattamento
A ] c o 3 i G c o 3 i G H | L 3 2 G H
1- Misura di ifica:
stesura, adozione, e . e a3 /;'ma La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
orowedimentid pubblicazione, | approvazione del violazione del conflitto di o erlone rasparente ttte e Informarionlmposte ol .3/
rowedimenti di ta isura di e t
iniziativa di parte /|~ acquisizione di |documento finale interessi, delle norme, dei limiti i altri enti oreane intermideve | altapprovazione del PTPCT su nuove procedure di
9 |92 N area tecnica A+t A+t A (in altri enti) B A B A++ accertare la nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Nadia Tommasi 31/12/2026
urbanistica dufficio pareri di altre PA, edella e degliindici urbanistici per N La nel
urbanistica attuativa ottenere vantage ed utiita. ol formazion corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
osservazioni da convenzione interesse di parte tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
i “ essere attuata allaprima scadenza utie di ciascun incarico.
priva 3 responsabil di
esame da parte 1- Misura di pecifica: in
i dellufficio violazione dei divieti su B privata persua amministrazione trasparente tutte le informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 [La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Procedimento iniziativa di parte: | (acquisizione confito di metesd, violarione emtenuta g erese seomomic nche ineent. Gt el  dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: forgano preposto
pianificazione urbanistico per domanda di | pareri/nulla osta di | - convenzione / . . . controlli anche a campione, la procedure di  [all PTPCT . La
9 |93 ., . area tecnica dinorme, limiti e indici A+ A N A A ™ A++ Nadia Tommasi 31/12/2026
Finsediamento diun | convenzionament | altre PA), accordo " it walidispongono, per conseguire vantaggi ¢ utlith indebite rilascio del permesso. 3- Formazione: al p anno, in misura adeguata. La
oo o e K apmrovarione ¢ urbanistici per interesse/utilita overento s i 1 onocedore adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dovra essere attuata allaprima scadenza utie di
sottoscrizione della diparte : g clascun incarico.
convenzione
esame da parte del
sottoscrizione
SUE (acquisizione conflitto di interessi, violazione
della o L 1- Misura di i
Permesso di costruire|  domanda | pareri/nulla osta di delle norme, dei limiti e degli
overno del territorio convenzione e area tecnica . in altri enti anche di valore considerevole, che potrebbero determinare utte le informazioni rchieste dal d.Jgs ed assicurare il correlato atrasparenza deve essere attuata immediatamente. adia Tommasi
10 | 101 |G del territ . t A M Alin altri enti) A A M A+ e dival iderevole, che potrebbero dets tutte le inf hieste dal d.Igs 33/2013 ed I correla Lat d truata immediataments Nadia T 31/12/2026
convenzionato, dellinteressato altre PA), oot e indici urbanistici per interesse ¥ . soramentisconrett . .
rilascio del unzionari a tenere comportamenti scorretti accesso civico'
approvazione della diparte
" permesso s
convenzione
servizi di 1l processo non consente margini 1-Misura siritiene sufficiente ai
Sicurezza ed ordine estione della violazione di norme, ente di Polizia
10 [ 102 |Governo del territorio iniziativa d'ufficio | 810 controllo e polizia locale o B ™M N B A M B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 5 deve A 31/12/2026
pubblico Polizia locale regolamenti, ordin . Locale
prevenzione genere, Pertanto, i ®
gestione dei
Servia di o rapporti con i violazione delle norme, anche brocesso non consente margn o dicre pi 1- Misura di si
erviz di protezione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
10 | 10.3 [Governo del territorio i P iniziativa d'ufficio | volontari, fornitura area tecnica di regolamento, per interesse B M N B A M B M 81 che pr oo tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
civile enere, ertanto, i . B
dei mezzi e delle diparte accesso civico'
o molto basso (B-).
attrezzature
violazione dei limiti in materia - e
dei esame dei curricula N 1- Misura tutte e » deve I controli
e e ool decreto di confiitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societs, enti, organismi colegatialla 1gs.33/2013.2- organo
rappresentanti sulla base della ecreto di successiva
11 | 111 [Incarichi e nomine o bando / awiso areaamministrativa | norme procedurali per A A N 8 A M A PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare [ preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a campione. 3- [ %! Alessandra Richiedei | 31/12/2026
dell'ente presso enti, regolamentazione nomina . : : ai PTPCT. La
" 5 interesse/utilita dellorgano condotte scorrette e conflit dinteresse. alp " . “
societd, fondazion. dellente e nomina tecnico/guridica
Prowedimenti 1- Misura e tutte le
Concessione di eve controll
ampliativi della sfera omand esame secondo violazione delle norme, anche Gl uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle qual 185.33/2013.2- Forgano parenza d ! controll Tuttii
sowenzioni, lomanda it successiva
12 | 12.1 |giuridica dei destinatari [*07SOT e regolamenti concessione | tutti i settori/aree | di regolamento, per interesse A ™ N ™ A ™ A dispongono, per vantaggi e utiita personall in favore ditaluni preposto s controliintern effettua controll eriodici, anche a campione. 3- | rreT 1 Dirigenti/Responsabi | 31/12/2026
contributi, sussid, ellinteressato . a
con effetto economico g dellente diparte soggettia scapito dialri alp 5 u o » ii
diretto e immediato | tecnicogiuridica
esame da parte
Prowedimenti ingiustificata dilatazione dei - e
Autorizzazioni ex artt dell'ufficio e o 8 azione ¢ 1-Misura tutte e » deve I controli
ampliativi della sfera rilascio tempi per costringere il Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali 1gs.33/2013.2- Forgano Tuttii
68 ¢ 69 del TULPS domanda acquisizione del . ) successiva
12 | 122 |giuridica dei destinatari del tutti  settori/aree del A ™ N ™ A ™ A dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore ditaluni preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- | Dirigenti/Responsabi | 31/12/2026
ot (spettacoli, dellinteressato | parere della o et sougetia seapto st e - al PTPCT.La )
coneffetto economico ["FIREL e e ardivo a concedere "utilita" a P u o » i
diretto e immediato g funzionario tecnicogiuridica
vigilanza
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immedistamente. | controll
ampliatividellasfera | domand base della accoglimento/rig Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali I 013, 2- i ‘organo P g
ervizi per minori e lomanda N X
12 | 123 |giuridica dei destinatari |0~ ® delmeresato ettodella | area amministrativa | interesse/utilita di uno o pit A ™ N ™ A M A dispongono, per vantaggi e utiita personall in favore ditaluni preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche 2 campione. 3- i Alessandra Richiedei | 31/12/2026
igl i . al 2
con effetto economico ® della domanda commissari soggetti a scapito di atr alpy 2 i et
diretto e immediato programmatione tecnicogiuridica
dellente
esame da parte
Prowedimenti delluffico, sula - Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controli
ampliativi della sfera  |Servizi assistenziali e domanda basedella | accoglimento/rig Selezione "pilotata” per G uffic potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali 195.33/2013.2- Torgano | e effetust dall pima sostione util sucepisiva
12 | 12.4 giuridica dei destinatari [ socio-sanitari per dellmreseat i ettodella | area amministrativa | interesse/utilita di uno o pit A v N ™ A M A dispongono, per vantag e utiita personali in favore di taluni . dic;anche a campione. 3+ |0 e formarione dove sssere Alessandra Richiedei | 31/12/2026
con effetto economico ~ [anziani elfinteressato della domanda commissari soggetti a scapito di altri. al adeguata formazione o "
diretto e immediato programmatione tecnico/giuridica
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente, | control
ampliativi della sfera domanda basedella | accoglimento/rig Selezione "pilotata" per Gl uffci potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle quall 1g5.33/2013. 2- Misura di Forgano
12 | 125 |giuridica dei destinatari [Servizi per disabili } ettodella | area amministrativa | interesse/utilita di uno o pit A ™ N ™ A ™ A dispongono, per vantagai e utiita personali in favore ditaluni preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- | Alessandra Richiedei |~ 31/12/2026
dellinteressato . allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
con effetto economico della domanda commissari soggetti a scapito di atri alp adeguata formarione i -
diretto e immediato programmatione
dellente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza devs sssars attuata Immediatamente, | controll
ampltiv delasera o L domanda basedella | accoglimento/rig Selezione "pilotata” per Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 15.33/2013.2- forgano “ o
12 | 12,6 | giuridica dei destinatari | 0" ¥ dellmoresest i ettodella | area amministrativa | interesse/utilita di uno o pit A v N ™ A ™ A dispongono, per vantaga e utiita personali in favore di taluni ' dic;anche a campione. 3+ |0 e formarione dove sssere Alessandra Richiedei | 31/12/2026
con effetto economico [0 elfinteressato della domanda commissari soggetti a scapito dialtri. al adeguata formazione a o "
diretto e immediato programmatione tecnicogiuridica.
dell'ente




COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

ione del processo

Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

delle misure

e progr

R R rado di i i ine di
Unitd organizzativa  Catalogo dei rischi principali livellodi  discrezionalita manifestazione di trasparenza lvello di 5 Valutazione Motivazione Misure di prevenzione Programmaione delle misure Responsablle Termine di
Area (PNA ! ! ! " o 3 attuazione  complessiva attuazione misure  attuazione
n na. Processo Input Output responsabile del interesse  del decisore  eventi corruttivi del processo  collaborazione o
2019, All.1 Tab.3) . . ] o " delle misure di
processo esterno” internoallaPA  inpassato  decisionale del responsabile
trattamento
A 8 c o 3 F s c o 3 F G H I L 3 3 G H
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
P . Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | control
ampiiatividellosfera | orel domands basedella | accoglimento/rig Selezione "pilotata" per Giiuffci potrebbero utlizzare poterie competenze, delle qual I Forgano
12 | 12.7 |giuridica dei destinatari . ettodella | area amministrativa | interesse/utilta di uno o pit A ™ N ™ A % A |dispongono, per vantagi e utlta personali, in favore i taluni ' dici, anche a campione. 3- Alessandra Richiedei | 31/12/2026
. dei cittadini stranieri | dellinteressato o Pt oaaott s vanto gl o all PTPCT. Lo
con effetto economico ella jomanda commissari P 2 i "
diretto e immediato programmatione tecnico/guridica
dellente
esame da parte
Provvedimenti delluffcio, sulla B
il uffc potrebbero utlizzare i te pot ten
ampliativ dellasfera [ domanda base della sssegnarione | area economico ingiustificata richiesta di e I Poprlamente potert ComPeIene |1 wisuradi siritiene sufficlents
er ottenere utiita personali, Dati gl nteressi economici, in genere _
12 | 12.8 |giuridica dei destinatari ! i “utilita" da parte del M ™M N M A ™M V] P P € & tutte le 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini | 31/12/2026
sepolture e deiloculi | dellinteressato della sepoltura finanziaria modesti che l processo genera n favore diterz, e le miorm
con effetto economico della funzionario Ftenuto Medio.
diretto e immediato programmatione
dellente
Provvedimenti B
ampliativi della sfera | Concessioni } Selezione “pilotata” per Ol potreber0 Ulizare Ipropriamente Potete competenie |1- misura siritiene suffici
selezione e area economico ) er ottenere utiita personali, Dati gl nteressi economici, in genere
12 | 12.9 [giuridica dei destinatari |demaniali per tombe bando contratto o interesse/utilita di uno o pit ™M M N ™M A M M P dest, chell s . f e e gt " tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Giorgio Rambaldini 31/12/2026
. ) assegnazione inanziaria modest, che il processo generain favore diterzi, I ischio &stato [ e 1 1orr:
con effetto economico |di famiglia commissari vy
diretto e immediato
Provvedimenti
ampliativi della sfera | Procediment s violazione delle norme :"’;"‘““ e “’”:E”'E'd“'g‘”‘f b e 1 Misura di si
sepolture, attivita inotre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono divalore, in
12 [12.10 |giuridica dei destinatari | esumazione ed iniiativa dufficio | *CP2"07 2 | sepolture presso | area amministrativa procedurali per 8 ™ N A A A B M a1 tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato [ La rasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
j esumazione et enere, ertanto, i . ,‘
fett i tumulazi i cimiteri int tilta di par accesso civico'
con effetto economico estumulazione o i cimiteri interesse/utilita di parte o molts bt (5,
diretto e immediato
Provvedimenti 1- Misura tuttele
ampliativi della sfera selezione "pilotata”, violazione G uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali 1gs.33/2013.2- organo parenza deve ! controll
Gestione degli allogei selezione e i successiva
12 [12.11  giuridica dei destinatari | %717 bando / awiso contratto | area amministrativa | delle norme procedurali per A ™ N A A ™ A |dispongono, per vantagie utiita personai in favore di taluni préposto i control ntern effettua contrll periodic, anche a campione. 3- | oo Alessandra Richiedei | 31/12/2026
"1 | pubblici assegnazione N soggettia scapito dialr ione: al N
con effetto economico interesse/utilita di parte e P perionale 5 . ”
diretto e immediato 4 Veriche a campi
esame da parte
Provvedimenti dellufficio, sulla it N
ampliativi della sfera | Gestione del diritto B " base della violazione delle norme G\ut\‘c\Douet:vouU\zza‘vel;mlp”"p”tamenmpo(emecompem"m 1- Misura di si
omanda er ottenere utiita personal, Dati gl nteressi economici in genere:
12 [12.12 [giuridica dei destinatari |allo studio e del ' rigettodella | area amministrativa procedurali per ™M M N ™M A A M P 3 e ne tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei |~ 31/12/2026
" ) dellinteressato . N modesti, che l processo genera in favore diterz il ischio ¢ stato | ,‘
con effetto economico  |sostegno scolastico della domanda interesse/utilita di parte Moot Miedi. accesso civico'
diretto e immediato programmatione
dellente
esame da parte
Provvedimenti dell'uffcio, sulla )
violazione delle norme Il processo non consente margini
ampliativi della sfera  [Servizio di trasporto domanda base della accoglimento / ot ol P A P 1- Misura siritiene sufficiente di
inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono divalore, in
12 [12.13|giuridica dei destinatari |scolastico e e o |regolamentazione e|  rigetto della | area amministrativa P -, B B N ™M A A B. M o ) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 5 deve Alessandra Richiedei | 31/12/2026
ellinteressato ‘graduatorie” per enere, ertanto, i b "
con effetto economico [agevolazioni della domanda N ‘accesso civico'
o e ® interesse/utiita di parte basso (8.
diretto e immediato programmatione
dellente
Provvedimenti
e sfers ingiustificata dilatazione dei - shero
am i uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e competenze
pd ot st | Autorizazione omand o parte rilascio tempi per costringere il pot ; . < meren e pote et 1M s
uridica dei destinatari omanda esame da parte ttenere utl i glint ]
13 | 130 ¥ "a‘ f“‘t 31N a1r occupazione del e " o ﬂp dell’ area tecnica del M ™M N ™M A A M it f"e;“‘;‘“’e""g"a‘ e e i oer® | utte le informazioni rihieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nadia Tommasi 31/12/2026
privi di effetto ellinteressato ellufficio vedimer modest, che il processo generain favore diterz, I ischio & stato [ e iorrrs
o i dretige |suolo pubblico e tardivo a concedere "utilita” al vl
: funzionario
immediato
Provvedimenti
) ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera iscrizione, arione 1l processo non consente margini 1- Misura di i
dica dei destinats domanda da part t tempi per costringere il Inol he produce in favore d dival leinf hieste dal d.Igs.33/2013 ed I correl
iuridica dei destinatari esame daparte | annotatione, inoltre, i vantaggi che produce in favore e terzi sono divalore, in | tutte e informazioni ichieste dal d.gs ed assicurare il correlato
13 [132 8 et Pratiche anagrafiche | dellinteressato / i "" " area del B B N A A A B. M o ) o sta dal d g e |12 tasparenza deve essere atrata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
privi di effetto y ellufficio cancellazione, vedimer enere, ertanto, i un controllo
economico diretto e iniziativa d'ufficio ecc tardivo a concedere "utilita" al o molto basso (8. diffuso della regolatita della procedura
mediate funzionario
immet
Provvedimenti
" ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera ‘e per costringere Il processo non consente margini 1- Misura di sirit e
giuridica dei destinatari | Certificazioni domanda esamedaparte | rilascio del Inoltre, vantaggi che produce in favore deiterzi sono divalore, in [ tutte e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare i correlato
13 [ 133 et o el et P N E B 8 N A A A B e oo o b e d e |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
privi di effetto anagrafiche ellinteressato ellufficio certificato P nere, nto, i n contr
economico diretto e tardivo a concedere "utllita" al o molto basso (8- diffuso della regolatita della procedura
g funzionario
immediato
Provvedimenti
et stera ingiustificata dilatazione dei . . N
am o margini isura di
" attidi nascita, morte, | domanda tempi per costringere il processo non consente margin Misura s
giuridica dei destinatari . atto distato Inoltre, vantaggi che produce in favore deiterzi sono divalore, in [ tutte e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare i correlato
13| 134 [ cittadinanza e dellinteressato istruttoria i area N A A A B e oo b e d e |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
privi di effetto ‘ : civile vedimer nere, nto, i in contr
o mice dnettoe | matrmonio Jiniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita” al o malte baceo (8. ifaso del regolatit dell procedurs
it funzionario
immediato
Provvedimenti
" ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera o per cosrimgure | Il processo non consente margini 1- Misura
giuridica dei destinatari [Rilascio di documenti | domanda esamedaparte | rilascio del Inoltre, vantaggi che produce in favore deiterzi sono divalore, in [ tutte e informazioni ichieste dal d gs.33/2013 ed assicurare i correlato
13135 | et ety el et et i o | B 8 N A A A B e P b e o e |Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
privi di effetto i identita ellinteressato ellufficio jocumento e nere, nto, i n contr
economico diretto e tardivo a concedere "utllits" al o molto basso (8-). diffuso della regolatita della procedura
g funzionario
immediato
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pMappaturaideiprocessiieicatalosoldellrischl _ ) I & progr U cilbmibe
Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio
rado di ! i ine di
Unita organizzativa  Catalogo dei rischi principali  livello di  discrezionalita manifestazione di trasparenza livello di grado Valutazione Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
Area (PNA o " N ! " - y ttuazione  complessiva attuazione misure attuazione
n na Processo Input Attvita Output responsabile del interesse  del decisore  eventi corruttivi del processo  collaborazione mone
2019, All1 Tab.3) . . " ' ' delle misure di
processo esterno” internoallaPA  inpassato  decisionale del responsabile
trattamento
A 8 c o E F G c ) E F I3 H 1 L E F 3 H
Provvedimenti
: esame da parte
ampliativi della sfera o ) I processo non consente margini
pliativ de ) dellufficiosulla | rilascio/rifiuto : 1- Misura i
13 | 13,6 [ridica dei destinatari [0 domanda e e o srea amministrativa | ¥i0azione delle norme per N N N o N N B [rotresivemassiche produce nfavore dei e sono divlore, in | jiiSyivietls " Alessandra Richiedei | 31/12/2026
riv P dell'interessato interesse di parte genere, Pertanto, l @ | o
P regolamentazione rovvedimento P ‘accesso civico’
economico diretto e & s o molto basso (8-)
sconen dellente
immediato
Provvedimenti
ampliativi della sera arovediment pracesso nan consente marginl 1- Misura |
iuridica dei destinatari ) : ) violazione delle norme per Inotr, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in e
13 [ 137 ¢ Gestione dellaleva | iniziativa d'ufficio | esame eistruttoria | previsti | area amministrativa P B B N A A A 881 che b tutte e Igs.33/2013 ed a Alessandra Richiedei | 31/12/2026
prividi effetto ol interesse di parte genere, Pertanto, i ®) Jvaccesso cvico”,
economico diretto e allordinamento 0 molto basso (8.
immediato
Provvedimenti
ampliativi della sfera srowedimenti I processo non consente margini 1- Misura i
iuridica dei destinatari |Consultazioni ) : ) violazione delle norme per Inoltr, i vantagei che produce in favore dei terzisono divalore, in |utte le Ig5.33/2013 ed e
13 | 138 |® ’ iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria | previsti | area amministrativa P 8 8 N A A A 881 che o § La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
prividi effetto elettorali o interesse di parte genere, Pertanto, 2 un controllo
economico diretto e lall'ordinamento o molto basso (8-). diffuso della regolatita della procedura.
immediato
Provvedimenti
ampliativi della sfera provediment I processo non consente margini di 1- Misura di si
iuridica dei destinatari |Gestione violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tutte le .Igs.33/2013 ed
13 | 139 [BU iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti area amministrativa § ! P B B N A A A taggi che pr " ,‘ 8533/ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alessandra Richiedei | 31/12/2026
privi di effetto dell'elettorato dall'ordi interesse di parte genere, Pertanto, il 2. un controllo
economico diretto e lall'ordinamento o molto basso (8-). diffuso della regolatita della procedura.
immediato




ALLEGATO "C"

alla Delibera di Giunta Comunale

n. 5 del 30/01/20

Misure di trasparenza

24

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della . i
) ) . s ] - . Annuale Area Amministrativa
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme . .
. X X . Ciascun Responsabile per
. i . . X di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo s
Riferimenti normativi su organizzazione e N o o le attivita e i
. Normattiva" che regolano l'istituzione, . o .
attivita . . . AR R provvedimenti di propria
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
- L competenza
amministrazioni
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione, T " Ciascun Responsabile per
L R ) A empestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013 . . . . sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, P le attivita e i
Atti amministrativi generali , o o . ) ) . .
ovvero nei quali si determina l'interpretazione di provvedimenti di propria
norme giuridiche che riguardano o dettano competenza
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Atti generali

Disposizioni generali

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e

delle norme di legge regionali, che regolano le

funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I.
n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico
di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

State-perregotarefesereizio-dipoter- Dati non piu soggetti a
Art—34,-eklgs—33/2013 OneriHnformativipercittadini-eimprese | autorizzatericoneessori-o-certificatori-nenehé- |pubblicazione obbligatoria
Faceesso-ai-servizipubbliciovverola-concessione-| ai sensi del d.lgs.97/2016
. fiei . el .
ik v e e
dellinteressato
E s . Dati non pili soggetti a
farzere i X pubblicazione obbligatoria
Art-37-¢-3-bis, DL-r—69/2013 ARTE mmwmﬁtm .| ai sensi del d.Igs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive

Tempestivo

competenze

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del

Tempestivo

mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14. c. 1. lett. b). d.les.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013 Curriculum vitae Area Amministrativa

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Area Amministrativa
' parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a

Tempestivo

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,¢c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
bis, del digs n. 33/2013

qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

Area Amministrativa

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo

Area Amministrativa

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 [Per {I sogge.tto, il coniuge non separato e.| . Annuale Area Amministrativa
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata . i
W . Nessuno Area Amministrativa
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. . . . .
33/2013 ), dlg Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
, ) i Nessuno Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con ) .
. L Nessuno Area Finanziaria
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. . .. - - . . .
33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Area Amministrativa
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . . s . . . .
33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Area Amministrativa
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Area Amministrativa

n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area Amministrativa

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Area Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Ciascun Responsabile per




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) curriculum vitae, redatto in conformita al le attivita e i
Art. 15, Cé;legttéb)' d.lgs. vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) | Provvedimenti di propria
/201 competenza

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivitae i
provvedimenti di propria
competenza

Attestazione dell'avvenuta verifica

Ciascun Responsabile per
le attivita e i

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo . . .
. . . provvedimenti di propria
di conflitto di interesse
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno . .
. Lo R . . Ciascun Responsabile per
Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi e attivita e i
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale rowvedimenti di brobria
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P prop
) competenza
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
T " Ciascun Responsabile per
L ) . . . empestivo s
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle P le attivita e i
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 . o N R . o .
cause di inconferibilita dell'incarico provvedimenti di propria
d feribilita dell (art. 20, c. 1, d.lgs d tid
39/2013) competenza
L . . . . Ciascun Responsabile per
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale le attivits e i
R ) e attivitaei
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento di Ldi .
dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. provvedimenti di propria
39/2013) competenza
. . X Ciascun Responsabile per
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

periodo, d.lgs. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

le attivita e i

(non oltre il 30 marzo)

provvedimenti di propria

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

Area Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

competenza

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

Tempestivo

Ciascun Responsabile per

finanza pubblica e indicazione dei compensi le attivita e
d.Igs. 33/2013 P . P provvedimenti di propria
spettanti (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) competenza

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza
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3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno . .
. L R . . Ciascun Responsabile per
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi e attivita e i
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale rovvedimenti di brooria
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi <F:’0m ctenza prop
consentano (NB: dando eventualmente evidenza P
del mancato consenso)]
T ‘i Ciascun Responsabile per
. . . . . empestivo s
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle P le attivita e i
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 .. s " . . s .
cause di inconferibilita dell'incarico provvedimenti di propria
d feribilita dell (art. 20, c. 1, d.Igs d tid
39/2013) competenza
Ciascun Responsabile per
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale le attiF\)/ité i P
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento di L di .
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. provvedimenti di propria
39/2013) competenza
Ciascun Responsabile per
Personale Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale | tt'p e P
~ - . . . e attivitaei
periodo, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica ltre il 30 . o .
(non oltre il 30 marzo) | provvedimenti di propria
E ol sionidif Ll .
'EIaE.Ii H-Eel. E EH iEH al aEE ihu.te a pe ss el . ey .
. " . Dati non piu soggetti a
Art-155-€:-5,-d-1gs-33/2013 Elenco posizioni-dirigenziali-discrezionali pubblicazione obbligatoria

ai sensi del d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si
rendono disponibili nella dotazione organica e

Tempestivo

Area Amministrativa

165/2001 T
relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Amministrativa
Art. 14, .1 lett. a), d Atto di nomina o di proclamazione, con
rt. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. s . . . .
33/2013 € I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Area Amministrativa
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
lI'assunzione della carica Nessuno Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. a
33/2013 o L . L X
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con . L
i . Nessuno Area Finanziaria
fondi pubblici
X R . . . Ciascun Responsabile per
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. K . L . . le attivita e i
enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno . . .
33/2013 S . K provvedimenti di propria
qualsiasi titolo corrisposti
competenza
. - L . . Clascun Responsabile per
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della .
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. i . o . K le attivita e i
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno . o .
33/2013 . provvedimenti di propria
spettanti
ramnotanza
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la Ciascun Responsabile per
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. presentazione della dichairazione [Per il soggetto, le attivita e i
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. Nessuno

n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982

il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

provvedimenti di propria
competenza

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Ciascun Responsabile per
le attivitae i
provvedimenti di propria
competenza

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Anlanan

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative

Tempestivo

Area Amministrativa
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N 3372013 - redatti in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.

Area Finanziaria

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di rt. 16, c. 3, d.I
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013 . P o . P (art. 16, c. 3, d.lgs. Area Finanziaria
livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti .
Art. 18, d.lgs. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi
di controllo interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs.

Area Finanziaria

150/2009)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. L . .
33/2013 Nominativi Area Amministrativa
/ o (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.| Tempestivo
olv e c2;3’231; » G18s: Curricula Area Amministrativa
/ (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . L .
Compensi Area Amministrativa

12/2013

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
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Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

titolo, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di valutazione della Commissione
e le tracce delle prove scritte

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

Dati relativi ai premi

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il
potere di nomina degli amministratori dell'ente,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Finanziaria

33/2013)
A |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi nnuae ) o
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale

trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria
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Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti

Annuale

Area Finanziaria

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
33/2013)

pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Finanziaria

33/2013)
A |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi nnuale _ o
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Tempestivo

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014

dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
33/2013

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
Tempestivo

partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo

Art. 19, c. 7, d.lgs. 175/2016

e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
A |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi nnuate
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Tempestivo

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di
diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
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3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. iti telefonici I la di +
33/2013 recapiti tele on|F| e.a .a cs.;\se a di posta
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . B . .
33/2013 nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. . N . . . .
33/2013 ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa .
. . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. del procedimento per la conclusione con
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. - . ' .
33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. . . . .
Tipologie di procedimento 33/2013 confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
Attivita e procedimenti (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. di nibile in ret tempi previsti per |
33/2013 isponibile i ee,c?e.plpevwlpe asua
attivazione (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono .
. . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. effettuare i pagamenti mediante bonifico
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. . . .
33/2013 per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
X . . . Ciascun Responsabile per
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo L
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. L . . L. le attivita e i
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per . L .
33/2013 | ificazioni provvedimenti di propria
e autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. 33/2013) competenza
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari . )
N o X . Ciascun Responsabile per
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo le attivits e i
33/2013 e Art. 1,¢c. 29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta . L .
o . provvedimenti di propria
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
. competenza
istanze
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
. . . . . . . . Dati non piu soggetti a
) : Art-24,6-2,-d-1gs-33/2013 Monitoraggio-tempi-procedimentali " X . ; ) pubblicazione obbligatoria
procedimentati Hrispetto-deitempiprocedimental .
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei | Art.35,c. 3, d.Igs. 33/2013

dati

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli

all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

stessi da parte delle amministrazioni procedenti

Tempestivo

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

Area Amministrativa

(art. 23,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Semestrale

Area Amministrativa

(art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per
"'automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Ciascun Responsabile per
le attivitae i
provvedimenti di propria
competenza

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso e pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT é assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Area Tecnica
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Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO I.5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo Area Tecnica
lavori e dei servizi. Schemi servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, servizi, per assenza di acquisti di forniture e
co. 4) servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 - - . , : .
K norme, criteri oggettivi per il I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso . .
Procedure di gara con . i X . a . . . Tempestivo Area Tecnica
. e o funzionamento del sistema di qualificazione| e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
sistemi di qualificazione L , . L .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. 36/2023 £ 2
Procedure di gara Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e . X . .
. o o o .. | Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione . .
regolamentate ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi . . Tempestivo Area Tecnica
. o delle condotte che costituiscono gravi illeciti
Settori speciali . L . .
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, . n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con )
Annuale Area Tecnica

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA

N. 261/2023

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.

40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

Ciascun Responsabile per
le attivita e i

sulla base della relazione conclusiva del base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo . o .
. . . ) o . . . L provvedimenti di propria
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
. e ) , . , . competenza
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti dicuiainn. 2 e 3, &
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
e 3, & prevista sia per le SA sia per le locali interessate dall’intervento
amministrazioni locali interessate
dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, o
Art. 82, d.Igs. 36/2023 g | P Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
almeno:
Documenti di gara X Delibera a contrarre . .
Delibera a contrarre R : L Ciascun Responsabile per
Art. 85, co. 4, d.Igs. . . L Bando/avviso di gara/lettera di invito .
Bando/avviso di gara/lettera di invito L i . le attivita e i
36/2023 . . Disciplinare di gara Tempestivo . . .
o . Disciplinare di gara R 8 provvedimenti di propria
Pubblicazione a livello K . Capitolato speciale
. Capitolato speciale L . competenza
nazionale (cfr. anche L X Condizioni contrattuali proposte
K Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7)
Ciascun Responsabile per
Art. 28, d.lgs. 36/2023 g R g SR un mesp P
. . |Composizione delle commissioni giudicatrici| Composizione delle commissioni giudicatricie CV ) le attivita e i
Trasparenza dei contratti Tempestivo

pubblici

e CV dei componenti

dei componenti

provvedimenti di propria
competenza
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Art.47,co.2,e9d.l.
77/2021, convertito con | Pari opportunita e inclusione lavorativa nei i . . . .
o , . - Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
modificazioni dalla I. contratti pubblici PNRR e PNC e nei 3 . ) "
. N contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 contratti riservati: A N
- riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione i — . .
. . X i . . Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del .
Ba nd| d| recante Linee guida volte | del personale maschile e femminile redatto . o Da pubblicare . .
. X Rk K personale maschile e femminile redatto . Ciascun Responsabile per
a favorire le pari dall’operatore economico, tenuto alla sua , . successivamente alla ..
. . . K . . K dall’operatore economico, tenuto alla sua L. . .. |le attivita e i
ga ra e opportunita generazionali redazione ai sensi dell’art. 46, decreto R . . i o pubblicazione degli avvisi . s .
X , L R . | redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo L provvedimenti di propria
. e di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori R R . relativi agli esiti delle
Contrattl . . ) . 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che competenza
I'inclusione lavorativa economici che occupano oltre 50 . . N procedure
. X . occupano oltre 50 dipendenti). Il documento e
delle persone con dipendenti). Il documento & prodotto, a . i
. X . . prodotto, a pena di esclusione, al momento della
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della . . .
R . . K presentazione della domanda di partecipazione o
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di X
. , dell’offert
allegato 11.3, d.Igs. partecipazione o dell’offert
36/2023)
t Procedure di affidamento dei servizi
affidamento . . Procedure di affidamento dei servizi pubblici
pubblici locali: .
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio X X o .
) 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5); .
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione X . L
o N 2) relazione contenente la valutazione finalizzata
finalizzata alla scelta della modalita di . .
) alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3); 3)
Art. 10, co. 5; art. 14, co. ) ) o .
3) Deliberazione di affidamento del servizio . . . =
3; art. 17, co. 2; art. 24; . 3) Deliberazione di affidamento del servizio a . .
a societa in house (art. 17, co. 2) per . . X Ciascun Responsabile per
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 . : i o societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti .
affidamenti sopra soglia del servizio . . X . . le attivita e i
e2; X . . . |sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi Tempestivo . . .
pubblico locale, compresi quelli nei settori S ) X provvedimenti di propria
D.lgs. 201/2022 . . . ..| quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
o L del trasporto pubblico locale e dei servizi di i R X K X competenza
Riordino della disciplina o ) ) ) dei servizi di distribuzione di energia elettrica e
. . . o distribuzione di energia elettrica e gas
dei servizi pubblici locali di gas naturale;
K . naturale;
rilevanza economica
. . R 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
4) contratto di servizio sottoscritto dalle . . A . .
K L ) . . definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
parti che definisce gli obblighi di servizio L :
) . . condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le condizioni economiche del 31 c0.2)
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); !
. . 5) relazione periodica contenente le verifiche
5) relazione periodica contenente le s . . .
. L . . periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
verifiche periodiche sulla situazione 2)
gestionale (art. 30, co. 2)
Composizione del Collegio consultivo tecnicii Composizione del Collegio consultivo tecnici
Art. 215 ess. e All. V.2, . .
(nominativi) (nominativi) .
d.lgs 36/2023 ) . ) . Tempestivo
. . . CV dei componenti CV dei componenti
Collegio consultivo tecnico
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
. contratti riservati: contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, N i
riservati:
co.9,1.77/2021 . . . X -
) 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con ) . ) ) ) )
e personale maschile e femminile 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla I. K . - .
108/2021 consegnata, entro sei mesi dalla personale maschile e femminile consegnata,
X . conclusione del contratto, alla stazione entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e ) ) ] )
. . . _ |appaltante/ente concedente dagli operatori| alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei . R . .
. - economici che occupano un numero pari o | operatori economici che occupano un numero
) contratti pubblici PNRR e Rk R X X R N X
Esecutiva . X superiore a quindici dipendenti pari o superiore a quindici dipendenti
PNC e nei contratti i X
X . Ciascun Responsabile per
riservati .
) le attivita e i
Tempestivo

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

provvedimenti di propria
competenza
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Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
forniture per importi superiori a lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro: quarantamila 40.000 euro: i X
Art. 134, co. 4, d.Igs. . . . . . . . . . Ciascun Responsabile per
36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca| 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di le attivith e |
e attivitae i
Sponsorizzazioni . . di sponsor per specifici interventi, ovvero si sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo . L .
Contratti gratuiti e forme o . X o L A provvedimenti di propria
o ) comunica I'avvenuto ricevimento di una |comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta
speciali di partenariato . . o ; . o competenza
proposta di sponsorizzazione, con sintetica | di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
indicazione del contenuto del contratto contenuto del contratto proposto.
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall’'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
specifica indicazione delle modalita della affidamento; con specifica indicazione delle
scelta e delle motivazioni che non hanno | modalita della scelta e delle motivazioni che non
. Art. 140, d.Igs. 36/2023 o N
Procedure di somma Comunicato del consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
urgenza e di protezione K ordinarie; ordinarie; Tempestivo Area Tecnica
. Presidente ANAC del 19 e L
civile 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
settembre 2023 L s . - S . .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di avvio dell’esecuzione del awvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura . . .
X X Provvedimento conclusivo della procedura di
) i Art. 193, d.lgs. 36/2023 |di valutazione della proposta del promotore X . . .
Finanza di progetto o X R . . . . | valutazione della proposta del promotore relativa Tempestivo Area Tecnica
Procedura di affidamento | relativa alla realizzazione in concessione di L - . . ) .
R . alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi . .
Tempestivo Ciascun Responsabile per

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013

Criteri e modalita

per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sgono riportati i dZtigdei relati\?i Per ciascun atto:
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione |  gc aii 0 il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . .
33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. . . A
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile

del relativo procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.

5) modalita seguita per I'individuazione del

Tempestivo

33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.| Tempestivo
e 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs
33/2013 .26, c. 3,d.lgs.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27.c. 1. lett. f). d.les.

Ciascun Responsabile per
le attivitae i
provvedimenti di propria
competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
- 33}2613 T 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi Area Finanziaria
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille
euro
(art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area Finanziaria
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile . . .
011 P Bilancio preventivo (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
h L . Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013 preventivi in formato tabellare aperto in modo da . .
" L . . . Area Finanziaria
e DPCM 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
. . . ex art. 8, d.lgs. 33/2013
Bilancio preventivo e ( & / )
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area Finanziaria
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile . . .
2011 P Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Bilanci

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013
e DPCM 29 aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

consuntivi in formato tabellare aperto in modo

da consentire |'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Amministrativa

Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), Tempestivo Area Amministrativa
d.lgs. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, . . i
Tempestivo Area Amministrativa

trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Controlli e rilievi
, . | Art. 31, d.Igs. 33/2013
sull'amministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di
Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Amministrativa

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa

e contabile al bilancio di previsione o budget, alle

relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun Responsabile per
le attivita e i
provvedimenti di propria
competenza

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei

Ciascun Responsabile per

nei confronti delle amministrazioni e dei ) le attivita e i
Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009 . L L . X . Tempestivo . L .
concessionari di servizio pubblico al fine di provvedimenti di propria
ripristinare il corretto svolgimento della funzione competenza
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action - -
Ciascun Responsabile per
e S . le attivita e i
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . L .
provvedimenti di propria
competenza
Ciascun Responsabile per
. . . le attivita e i
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo . . .
provvedimenti di propria
competenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. . - .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, (art. 10, c. 5, d.Igs.
. o Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013 o ) T - . o
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013) Area Finanziaria
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

Ciascun Responsabile per

. ! : - e le attivita e i
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete resi all’'utente, anche in termini di Tempestivo dimenti di .
B L s o rovvedimenti di propria
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei| fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche P prop

L - . . . competenza

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area Finanziaria

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale

(art.33,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

(art.33,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. . - Annuale
A X lessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero A Fi L
mmontare complessivo dei debiti rea Finanziaria
P delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.lgs. 33/2013 i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo

Area Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione

e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei

degli investimenti pubblici

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
per le amministrazioni centrali e regionali)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016

Art. 29 d.Igs. 50/2016

Atti di programmazione delle opere

pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs. 33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche
i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.lgs. 228/2011, (per i Ministeri)

Area Tecnica

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso

o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

Tempestivo

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero .
Tempestivo

Informazioni relative ai costi unitari di

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Area Tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

completate
(art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
e L Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, .
Pianificazione e governo del territorio Tempestivo

piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 39, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni

Tempestivo

detengono ai fini delle proprie attivita

Area Tecnica




Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,

I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e

marine, la diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre

Tempestivo

analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

ambientale

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per
|'esercizio dei poteri di adozione dei

provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.

33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area Tecnica




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
. . . corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della : . .
. comma 2-bis della Annuale Area amministrativa
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
i Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. 33/2013 corruzione e della trasparenza della trasparenza

Area amministrativa

Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione .

. . . . i . . i Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita | della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
) . Prevenzione della
Altri contenuti .
Corruzione
Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Area amministrativa

Art. 1, c. 3,1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Area amministrativa

Art. 18, c. 5, d.Igs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo

Area amministrativa

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.lgs. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Area amministrativa

Art. 5, c. 2, d.Igs. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Area amministrativa

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nonché del relativo esito con
la data della decisione

Semestrale

Area amministrativa

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005
modificato dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Area Finanziaria

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati,
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Area Finanziaria

Art.9,c.7,DLn. 179/2012
convertito con modificazioni
dalla L. 17 dicembre 2012, n.

221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,DLn.
179/2012)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c. 9, lett. ), l. n.
190/2012

] o o Dati, informazioni e documenti ulteriori che le Ciascun Responsabile per

Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di le attivita e i

ri uti i ulteriori isti i i

previsti da normelz d! Iegge sl deYe | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che provvedimenti di propria

procedere alla anonimizzazione dei dati non sono riconducibili alle sottosezioni indicate competenza

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
33/2013)




ALLEGATO "D"
alla Delibera di Giunta
Comunale n. 05 del 30/01/2024

COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

Provincia di Brescia

P.zza Martiri della Liberta n.1, 25060 Tavernole sul Mella (BS); Tel. 030/920108
e mail: protocollo@comune.tavernolesulmella.bs.it pec:protocollo@pec.comune.tavernolesulmella.bs.it

Patto di Integrita

art. 1 c. 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo
o altra aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna
a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si ¢ accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;
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segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione
del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappallti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento
rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di
terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto,
pena il diniego dell’autorizzazione;

.comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di

concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale
ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione
interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o
sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione
di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei

2
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dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

7.

l'esclusione dalla gara;

’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di
gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione
contrattuale.



