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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 — Principi fondamentali

I Comune di TAVERNOLE SUL MELLA e Ente autonomo locale, rappresenta la propria

comunita, ne cura gli interessi, promuove lo svilupo, secondo i principi della Costituzione e
della legge generale dello Stato provvedendo altiesall'attuazione delle indicazioni

dell'Europa comunitaria.

I Comune si riconosce in un sistema statuale unite di tipo federativo e solidale, basato sul
principio di autonomia degli Enti locali. Valorizza la peculiare realta territoriale e sociale in
cui si colloca rivendicando uno specifico ruolo nkl gestione delle risorse economiche locali,
nel rispetto del principio della sussidiarieta seaudo cui la responsabilita compete all’autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina ai citadini.

Art. 2 — Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso cile, sociale ed economico della propria
Comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivi ddla Costituzione.

Il Comune persegue la collaborazione e la cooperazie con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle fore sociali, economiche e sindacali all'attivita
amministrativa.

L'azione di governo del Comune € esercitata nell'ahito territoriale.

I Comune ispira la propria azione ai seguenti crieri e principi:

a) Superare gli squilibri economici, sociali e tertoriali esistenti i quali impediscono I'effettivo
sviluppo della persona umana e l'uguaglianza degindividui;

b) Promuovere la funzione sociale dell'iniziativa eonomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionismeconomico e di cooperazione;

c) Promuovere una cultura di pace e di cooperazioneaternazionale, di integrazione razziale a
rispetto e a tutela delle diversita etniche, lingutiche, culturali, religiose e politiche anche
attraverso la promozione dei valori e della culturadella tolleranza;

d) Concorre a garantire, nelllambito delle proprie competenze, il diritto alla vita, la tutela
della persona e della famiglia, adottando quegli @orgimenti e strumenti necessari affinché la
vita di ogni persona, dal concepimento alla morte aturale, venga accolta e protetta in tutti i
suoi aspetti.

e) Sostenere la realizzazione di un sistema globadd integrato di sicurezza sociale e di tutela
della persona;

f) Tutelare e sviluppare le risorse naturali, ambiatali, storiche e culturali presenti nel
territorio per garantire alla collettivita una migl iore qualita della vita;

g) Valorizzare lo sviluppo economico e sociale dalcomunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla re alizzazione del bene Comune;

h) Riconoscere pari opportunita professionali, cultrali, politiche e sociali fra i sessi;



i) Promuovere ed incoraggiare le attivita culturali sportive e del tempo libero della
popolazione con particolare riguardo alle attivitadi socializzazione;

l) Riconoscere che la caccia e la pesca sono frardizioni piu diffuse della propria gente. In
particolare l'industria locale legata alla caccia rveste un ruolo di notevole importanza anche
in termini occupazionali.

Art. 3 — Programmazione e forme di cooperazione

1) I Comune realizza le proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della
programmazione, della pubblicita e della trasparena.

2) I Comune concorre alla determinazione degli olettivi contenuti nei programmi dello Stato

e della Regione Lombardia, avvalendosi dell'apportalelle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3) | rapporti con gli altri Comuni, con la Comunita montana, con la Provincia e con la
Regione sono informati ai principi di cooperazionecomplementarieta e sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.

4) Al fine di raggiungere una migliore qualita deiservizi, il Comune puo delegare proprie
funzioni alla Comunita Montana ed all'eventuale unone tra Comuni.

Art. 4 — Territorio e sede comunale

La circoscrizione del Comune € costituita da Tavermle capoluogo e dalle frazioni Cimmo e
Pezzoro.

Il territorio del Comune si estende per Kmqg. 19,85ed e confinante con i Comuni di
Marmentino, Lodrino, Marcheno, Pezzaze, Pisogne eafe.

Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nel aalpogo.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si sugono nella sede comunale. Per particolari
esigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghdiversi dalla propria sede.

La modifica della denominazione delle frazioni e d&a sede comunale puo essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.

Art. 5 — Albo Pretorio

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civicoapposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avvis previsti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilita, Ihtegralita e la facilita di lettura.



Il Segretario cura l'affissione degli atti di cui d 1° comma avvalendosi di un messo comunale
e, Su attestazione di questo, ne certifica lI'avvetaipubblicazione.

Art. 6 — Stemma e Gonfalone

Il Comune negli atti e nel sigillo s'identifica conil nome di TAVERNOLE SUL MELLA e con
lo stemma il quale e stato approvato dal Presidentdel Consiglio dei Ministri.

Lo stemma rappresenta nel primo riquadro a sinistraun leone rampante su bandiera, nel
riquadro a destra un abete su sfondo azzurro, nellgarte inferiore un ponte romano con
cascata sullo sfondo. Il riquadro &€ contornato da m ramo di quercia e da un ramo d'ulivo
legati da un laccio rosso, sormontato da una corortarrita (9 torri).

Il Gonfalone e un drappo partito di azzurro e di resso che riporta lo stemma descritto al
precedente comma, riccamente ornato con fregi. Nallparte sovrastante la corona viene
riportata, a semicerchio, la scritta "Comune di Tawrnole sul Mella".

L'apposito Regolamento, adottato dal Consiglio commale, disciplina I'uso del Gonfalone e
dello Stemma.



TITOLO |

ORGANI COMUNALI

Art. 7 — Organi

1) Sono Organi del Comune: il Consiglio, la Giuntaed il Sindaco e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2) Il Sindaco e responsabile del’lamministrazioneceé il legale rappresentante del Comune;
egli esercita inoltre le funzioni di ufficiale di governo secondo le leggi dello Stato.

3) La Giunta collabora con il Sindaco nella gestiom amministrativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti delConsiglio.

4) 1l Consiglio comunale, rappresentando l'intera @munita, determina l'indirizzo ed esercita
il controllo politico-amministrativo.

Art. 8 — Consiglio comunale

Il Consiglio comunale e dotato di autonomia organizativa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera 'indirizzo politico-am ministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1) L’elezione, la durata in carica, la composizione lo scioglimento del Consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

2) Il Consiglio comunale esercita le potesta e l@mpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi ai pincipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regofaentari.

3) Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con la pragmmazione provinciale, regionale e
statale.

4) Il Consiglio comunale conforma l'azione complesg dellEnte ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imparmlita e corretta gestione amministrativa.

5) Gli atti fondamentali del Consiglio devono conteere l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento e diestinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

6) Il Consiglio comunale ispira la propria azione &principio di solidarieta.
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Art. 10 - Sessioni e convocazione

1) L'attivita del Consiglio si svolge in sessionirdinaria e straordinaria.

2) Ai fini della convocazione, sono considerate omtharie le sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti allapprovazone delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendicomt della gestione.

3) Le sessioni ordinarie devono essere convocatanaho cinque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. In casodi eccezionale urgenza, la convocazione puo
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4) La convocazione del Consiglio e I'ordine del gino degli argomenti da trattare € effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almno un quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono egsseinseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

5) La convocazione e effettuata tramite avvisi sdti contenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilio #ie nel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comunale.

6) L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli

per cui & stata gia effettuata la convocazione etsaposta alle medesime condizioni di cui al
comma precedente e puo essere effettuata sino a @& prima del giorno in cui é stata
convocata la seduta.

7) L'elenco degli argomenti da trattare deve esseraffisso nell’albo pretorio entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanzae deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampia pdecipazione dei cittadini.

8) La documentazione relativa alle pratiche da traare deve essere messa a disposizione ai
consiglieri comunali almeno quattro giorni prima ddla seduta nel caso della seduta ordinaria,
almeno due giorni prima nel caso di sessione stradinaria e almeno dodici ore prima nel caso
di eccezionale urgenza.

Art. 11 — Commissioni consiliari

Il Consiglio comunale puo istituire Commissioni pemanenti, temporanee e speciali.
Il Regolamento disciplina il loro numero, le matere di competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzionas.

Le Commissioni possono invitare a partecipare ai mpri lavori il Sindaco, gli assessori, gli
Organismi associativi, i funzionari e rappresentantdi forze sociali, politiche ed economiche,
per I'esame di specifici argomenti.

Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindaco eligassessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.



Art. 12 — Attribuzioni delle commissioni

1) Compito principale delle Commissioni permanentie |'esame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire il migliore esercizio delle funzioni dell'Organo
stesso.

2) Compito delle Commissioni temporanee e di quellgpeciali € 'esame di materie relative a
questioni di carattere particolare o generale indiiduate dal Consiglio comunale.

3) Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizio dée seguenti attribuzioni:

a) la nomina del Presidente e la composizione del@ommissione;

b) le procedure per I'esame e I'approfondimento dproposte di deliberazioni loro assegnate
dagli Organi del Comune;

c) le forme per l'esternazione dei pareri, in ordie a quelle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero in Kt di previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimend di studi, indagini, ricerche ed

elaborazione di proposte

Art. 13 — Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei consigliersono regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera Comunita alla quale costantemente rispondno.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitateda colui che in fase di elezioni
amministrative ha riportato il maggior numero di voti.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono indizzate al Consiglio comunale. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e sm immediatamente efficaci.

Art. 14 — Diritti e doveri dei consiglieri

1) I consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
delibera.

2) Le modalita e forme di esercizio del diritto diiniziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal Regolamento del coiglio comunale.

3) | consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte le ntizie e le informazioni utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le forme sbilite dal Regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e i documenti, anche preparatorie di conoscere ogni altro atto utilizzato ai
fini dell’attivita amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati
dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenereda parte del Sindaco, un’adeguata e
preventiva informazione sulle questioni sottopostall’organo anche attraverso l'attivita della
conferenza dei capigruppo.



4) Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un doritic del territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione delconsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

5) Per assicurare la massima trasparenza, ogni cdgbere deve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabilite ddRegolamento del consiglio comunale.

Art. 15 — Gruppi consiliari

1) | consiglieri possono costituirsi in gruppi, seando quanto previsto dal Regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione al sexb e al Segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora on si eserciti tale facolta o nelle more
della designazione, i gruppi sono individuati nelldiste che si sono presentate alle elezioni e i
relativi capogruppo nei consiglieri, non apparteneti alla Giunta, che abbiano riportato il
maggior numero di preferenze.

2) | consiglieri comunali possono costituire gruppnon corrispondenti alle liste elettorali nei
quali sono stati eletti purché tali gruppi risultino composti da almeno tre membri.

3) E’ istituita, presso il Comune di Tavernole sulMella, la conferenza dei capigruppo,
finalizzata a rispondere alle finalitd generali indcate dall’'art. 1 del presente Statuto, nonché
dal D.Igs 267/2000. La disciplina, il funzionamente le specifiche attribuzioni sono contenute
nel Regolamento del Consiglio comunale.

4) | capigruppo consiliari sono domiciliati pressd’impiegato addetto all’ufficio protocollo del
Comune.

5) Ai capigruppo consiliari € consentito otteneresu richiesta motivata, gratuitamente, una
copia della documentazione inerente agli atti utilall’espletamento del proprio mandato.

6) | gruppi consiliari, nel caso siano composti daiu di tre consiglieri, hanno diritto a riunirsi
in un locale comunale messo a disposizione, perdgacopo, dal Sindaco.

Art. 16 — Giunta comunale

1) La Giunta e organo di impulso e di gestione ammistrativa, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivita a principi della trasparenza e
dell'efficienza.

2) La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali ed inattuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio comunale. In particolare,d Giunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi e i programmi da attuare e adottando gli altri

atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione agliindirizzi impartiti.

3) La Giunta riferisce annualmente al Consiglio comnale sulla sua attivita.



Art. 17 — Elezioni e prerogative

1) Il vicesindaco e gli altri componenti della Giuta sono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successivdeaklezioni.

2) Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori daode motivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori dinggonari.

3) Le cause di incompatibilita, la posizione e laato giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplinati i legge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o con il 8idaco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i coniugi.

4) Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco laiGnta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovdel Consiglio comunale.

Art. 18 — Composizione

1) La Giunta comunale e composta dal Sindaco e daa&sessori di cui uno e investito della
carica di vicesindaco.

2) Gli assessori sono scelti normalmente tra i coigéieri; possono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al Consiglio, purché dotatei requisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, amnisirativa o professionale.

3) Gli assessori esterni possono partecipare alledute del Consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

Art. 19 — Funzionamento della Giunta

1) La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacde stabilisce I'ordine del giorno, tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli assessior

2) Le modalita di convocazione e di funzionamentoalla Giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3) Le sedute sono valide se sono presenti la metdl pno dei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.
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Art. 20 — Attribuzioni

1) Alla Giunta comunale compete I'adozione di tuttigli atti d'amministrazione e gestione a
contenuto generale, nonché di tutti gli atti che peloro natura debbono essere adottati da
organo collegiale e non rientrano nella competenzssclusiva del Consiglio.

2) La Giunta svolge le funzioni di propria competema con provvedimenti deliberativi generali
con i quali s'indica lo scopo e gli obiettivi persguiti, i mezzi idonei e i criteri cui dovranno
attenersi gli altri uffici nell'esercizio delle proprie competenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla legge e dallo Statuto.

3) La Giunta, in particolare, nell'esercizio di atribuzioni di governo:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni attativi dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa sugitanziamenti di bilancio, che non
siano attribuiti al Sindaco od al Segretario;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegni erpposte di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di racordo con gli Organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per la detaminazione delle tariffe;

f) propone criteri generali per la concessione di soenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persone;

g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e daazioni sempre che non si tratti di beni
immobili;

h) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come att@ o convenuto ed approva transazioni;

i) fissa la data di convocazione dei comizi per i refendum consultivi e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso l'accertamt della regolarita del procedimento;

j) esercita, previa determinazione dei costi ed indiduazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espreseente attribuite dalla legge e dallo
Statuto ad altro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata, &tta salva la materia riservata alla
competenza normativa del Consiglio;

l) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprie dtvita e sull'attuazione dei programmi.

4) La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuziani organizzative:

a) decide in ordine a controversie di competenze rfaionali che sorgessero tra Organi
gestionali dell'Ente;

b) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordiecentrati, i parametri, gli standard ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la produttivita dell'apparato, sentito il Segretario
comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevazione del controllo interno di gestione se
deliberato dal Consiglio, sentito il revisore dei @nti.
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Art. 21 — Mozioni di sfiducia

1) Il voto del Consiglio comunale contrario a una pposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2) Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nelaso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggioraza assoluta dei componenti del
Consiglio.

3) La mozione di sfiducia deve essere motivata e tmscritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal finé $indaco, e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Consigl e alla nomina di un commissario, ai sensi
delle leggi vigenti.

Art. 22 - Deliberazione degli Organi collegiali

Gli Organi collegiali deliberano validamente con lintervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli swontrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggi dello Stato.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, comotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti peme, quando venga esercitata una facolta

discrezionale fondata sull'apprezzamento delle quah soggettive di una persona o sulla

valutazione dell'azione da essa svolta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casoi@ebbano essere formulate valutazioni ed
apprezzamenti su "persone” il presidente dispone ldrattazione dell'argomento in "seduta
privata”.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte dideliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e del@unta sono curate dal Segretario comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal Reglamento. Il Segretario comunale non
partecipa alle sedute quando si trova in uno dei sadi incompatibilita. In tal caso e sostituito

in via temporanea da un componente del Consiglio munato dal presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidente dal Segretario.

Art. 23 — Il Sindaco

1) Il Sindaco € il capo del governo locale ed inl&veste esercita funzioni di rappresentanza,
di presidenza, di sovraintendenza e di amministranne.

2) Ha competenza e potere di indirizzo, di vigilare e controllo delle attivita degli assessori e
delle strutture gestionali esecutive.
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3) La legge disciplina le modalita per le elezioni, casi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il suo status e le cause diessazione della carica.

4) Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorassegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quali organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze annesse all’aff.

Art. 24 - Attribuzioni di amministrazione

1) Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini scondo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di in@mpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione della carica.

2) Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respomrbile dellamministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionamen dei servizi comunali, impartisce direttive
al Segretario comunale, al direttore, se nominatce ai responsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sullesecuzione degli atti.

3) Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli ddle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalo regionali attribuite al Comune. Egli ha,
inoltre, competenza e potere di indirizzo, di vighnza e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4) 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitidal Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti deld@une presso enti, aziende e istituzioni.

5) Il Sindaco e, inoltre, competente, sulla base gie indirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla regione, e $ntite le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esetizi e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente competeti delle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione interegg, con particolare riguardo alle esigenze
delle persone che lavorano.

6) Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorassegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alliafb.

7) Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'He, pu0 delegare le sue funzioni, o parte di
esse, ai suoi assessori (i consiglieri possono esgecaricati su alcune materie e relazionare al
Sindaco e/o alla Giunta comunale ed al Consiglio owmnale) ed € I'organo responsabile
dell’'amministrazione del Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amministrativa del Comune nonché l'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere aach di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglioccomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dallart. 8 del D.lgs 267/2000

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti prevste dalla legge;

e) nomina il Segretario comunale scegliendolo ndpposito albo;
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f) conferisce e revoca al Segretario comunale, se fitiene opportuno e previa deliberazione
della Giunta comunale, le funzioni di direttore gerrale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina del diréore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei serviziattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, in base a esigenze efiet e verificabili.

Art. 25 - Attribuzioni di vigilanza

1) Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni dvigilanza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziende ggiali, le istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’Ente, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

2) Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario comunale e del direttoree nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3) Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adssicurare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al Coome, svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza comli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 26 — Attribuzioni di organizzazione

1) Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dirganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno elle sedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedeaaltonvocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze cotigari e negli Organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presieduti, ndimiti previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispne la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopgoe al Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 27 - Vicesindaco

1) Il vicesindaco nominato tale dal Sindaco e l'asssore che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, in cao di assenza o impedimento di quest’ultimo.

2) Il conferimento delle deleghe rilasciate agli agssori, deve essere comunicato al Consiglio e
agli Organi previsti dalla legge, nonché pubblicatall’albo pretorio.
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Art. 28 - Dimissioni, impedimento, rimozione, decad  enza, sospensione
0 decesso del Sindaco

In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimpione, decadenza o decesso del Sindaco,
la Giunta decade e si procede allo scioglimento d€bnsiglio.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irneocabili e producono gli effetti di cui al
comma 1 trascorso il termine di 20 giorni dalla loo presentazione al Consiglio, con
contestuale nomina di un commissario.

Lo scioglimento del Consiglio comunale determina irogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.
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TITOLO Il

ORGANI BUROCRATICI — UFFICI — SERVIZI

CAPO |

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 29 — Il Segretario comunale

1) Il Segretario comunale, nel rispetto delle dirgive impartite dal Sindaco, & l'organo
burocratico che assicura la direzione tecnico-ammistrativa degli uffici e dei servizi,
prestando consulenza giuridica agli Organi del Comue, ai singoli consiglieri e agli uffici.

2) Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco,adcui dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

3) Il Consiglio comunale puo approvare la stipulazine di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario conmale.

4) Lo stato giuridico e il trattamento economico deSegretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Art. 30 - Funzioni del Segretario comunale

1) Il Segretario comunale partecipa alle riunioni d Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.

2) Il Segretario comunale puo partecipare a commigsni di studio e di lavoro interne all’Ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle ester; egli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.

3) Il Segretario comunale riceve dai consiglieri lgichieste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale del dihsore civico.

4) Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionin occasione delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del Sindacalegli assessori 0 dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5) Il Segretario comunale roga i contratti del Comuae, nei quali I'Ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentic& Iscritture private e gli atti unilaterali
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nell'interesse dellEnte, ed esercita infine ognilaa funzione attribuitagli dallo Statuto o dal
Regolamento o conferitagli dal Sindaco.

Art. 31 — Vicesegretario comunale

1) La dotazione organica del personale potra prevedle un vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali del’lEnte in possesso di laurea economico-
giuridica.

2) Il vicesegretario comunale collabora con il Segtario nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenzanpedimento.
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CAPO Il

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE, DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZ|

Art. 32 - Obiettivi dell’attivita amministrativa

1) Il Comune informa la propria attivitd amministr ativa ai principi di democrazia, di
partecipazione di trasparenza, di efficienza, di éicacia , di economicita e di semplicita delle
procedure.

2) Gli Organi istituzionali del Comune e i dipendeti responsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mode nei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti di attuazione.

3) Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzdei cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, nonéhforme di cooperazione con altri comuni e
con la provincia.

Art. 33 - Servizi pubblici comunali

1) Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblii che abbiano per oggetto produzione di
beni e di servizi o I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2) | servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

Art. 34 - Forme di gestione dei servizi pubblici

1) Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituziome e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensionip@r le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda ;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionedniche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gest@odi piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di serxi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilitemitata a prevalente capitale pubblico,
qualora si renda opportuna, in relazione alla natua del servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pgyamma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.
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2) Il Comune pu0 partecipare a societa per azionia prevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inavesclusiva al Comune.

3) Il Comune puo altresi dare impulso e partecipare anche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali aviendosi dei principi e degli strumenti di
diritto Comune.

4) | poteri, ad eccezione del referendum, che il psente Statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi anchegh atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiorara pubblica.

Art. 35 - Aziende speciali

1) Il Consiglio comunale puo deliberare la costitubne di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionale emprenditoriale, e ne approva lo Statuto.

2) Le aziende speciali informano la loro attivita acriteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo del greggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deficavi, ivi compresi i trasferimenti.

3) | servizi di competenza delle aziende specialbpsono essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accorditesi a garantire 'economicita e la migliore
qualita dei servizi.

Art. 36 - Societa per azioni 0 a responsabilita lim  itata

1) Il Consiglio comunale puo approvare la partecipaione dellEnte a societa per azioni o0 a
responsabilita limitata per la gestione di servizpubblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

2) Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblid, dovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3) L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale e deve in ogni caso essere gditanla rappresentativita dei soggetti
pubblici negli Organi di amministrazione.

4) 1l Sindaco o il Consiglio comunale sceglie i ppri rappresentanti tra soggetti di specifica
competenza tecnica e professionale e nel concorreagli atti gestionali considera gli interessi
dei consumatori e degli utenti.

5) Il Sindaco o i consiglieri comunali possono eggenominati nei consigli di amministrazione
delle societa per azioni o a responsabilita limitat

6) Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’assdaea dei soci in rappresentanza dell’Ente.
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7) Il Consiglio comunale provvede a verificare annalmente I'andamento delle societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllare che linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nellambito dell’attivita egrcitata dalla societa medesima.

Art. 37 - Convenzioni

1) Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntadelibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubblici.

2) Le convenzioni devono stabilire i fini, la duraa, le forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproc hi obblighi e garanzie.

Art. 38 - Consorzi

1) Il Comune puo partecipare alla costituzione di @nsorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le norme pfiste per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2) A questo fine il Consiglio comunale approva, a aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, unitente allo Statuto del consorzio.

3) La convenzione deve prevedere I'obbligo, a cancdel consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali che dovranno essengubblicati tenendo presente che la loro
decadenza e pronunciata dal Consiglio comunale.

4) 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’assdaea del consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convenane e dallo Statuto del consorzio.

Art. 39 - Accordi di programma

1) Il Sindaco per la definizione e l'attuazione diopere, di interventi o di programma di
intervento che richiedono, per la loro completa relizzazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relazime alla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera o sugli interventi o sui programrmi di intervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma perassicurare il coordinamento delle azioni e per detminare i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altro onnesso adempimento.

2) L'accordo di programma, consistente nel consensananime del Presidente della Regione,
del Presidente della Provincia, dei Sindaci delle Aministrazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altresi Bhpprovazione formale dell’accordo stesso
ai sensi dell'art. 34 del D.lgs 267/2000.

3) Qualora l'accordo sia adottato con decreto del nesidente della regione e comporti

variazioni degli strumenti urbanistici, 'adesionedel Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglio comunale entro 30 giorni a pena di aadenza.
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Art. 40 - Principi strutturali e organizzativi

1) L'amministrazione del Comune si esplica mediante itonseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obidtvi, programmi;

b) I'analisi e l'individuazione della produttivita e dei carichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemeto dell’apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamente collegata all’lambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle copetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle stiture e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 41 - Organizzazione degli uffici e del persona le

1) I Comune disciplina con appositi atti la dotazbne organica del personale e , in conformita
alle norme del presente Statuto, I'organizzazione egjli uffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controllo atribuita al Consiglio comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amministrativa #ribuita al direttore generale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2) Gli uffici sono organizzati secondo i principi d autonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestione dlessibilita della struttura.

3) | servizi e gli uffici operano sulla base dellidividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amminigtiva e i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4) Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 42 - Regolamento degli uffici e dei servizi

1) I Comune, attraverso il Regolamento di organizazione, stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici e,in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli Organi amministrativi.

2) | regolamenti si uniformano al principio secondaocui agli Organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo intesa come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa in ciascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore e ai funzionari resporabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congramente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnica eantabile secondo i principi di professionalita
e responsabilita.
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3) L'organizzazione del Comune si articola in unitaoperative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivamene piu ampie, come disposto dall'apposito
Regolamento anche mediante il ricorso a strutturerasversali o di staff intersettoriali.

4) Il Comune recepisce e applica gli accordi colleti nazionali approvati nelle forme di legge

e tutela la libera organizzazione sindacale dei dgmdenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensdelle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 43 - Diritti e doveri dei dipendenti

1) | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici ed ordinati secondo qualifiche
funzionali, in conformita alla disciplina generale sullo stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge e dagccordi collettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse dei @tadini.

2) Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvererc correttezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e servki e, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegati. Egli e altresi direttamente responsabile
verso il direttore, il Responsabile degli uffici edei servizi e 'amministrazione degli atti

compiuti e dei risultati conseguiti nell’eserciziadelle proprie funzioni.

3) Il Regolamento organico determina le condizione le modalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profession@ del personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'integritgpsicofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

4) L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canori nonché la stipulazione, in rappresentanza
dell’ente, dei contratti gia approvati, compete apersonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impatite dal Sindaco, dal direttore e dagli Organi
collegiali.

5) Il personale di cui al precedente comma provvedaltresi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delé autorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non contimiabile ed urgente.

6) Il Regolamento di organizzazione individua forme e modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

Art. 44 - Incarichi dirigenziali e di alta speciali  zzazione

1) Il Sindaco, nelle forme, con i limiti e le modaia previste dalla legge, e dal Regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo noninare al di fuori della dotazione organica
ed assumere con contratto a tempo determinato pemsale dirigenziale o di alta
specializzazione, nel caso in cui tra i dipendentdell’ente non siano presenti analoghe
professionalita.

2) Il Sindaco nel caso di vacanza del posto o pditragravi motivi puo assegnare, nelle forme e
con le modalita previste dal Regolamento, la titolda di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato o incaricato corcontratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art. 110 del D.lgs 267/2000.
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3) | contratti a tempo determinato non possono esee trasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

Art. 45 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1) I responsabili degli uffici e dei servizi sonondividuati nel Regolamento di organizzazione e
nel Regolamento organico del personale.

2) | responsabili provvedono ad organizzare gli uf€i e i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario e secondo le mittive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

3) Essi nell’'ambito delle competenze loro assegngbeovvedono a gestire l'attivita del’'Ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obietivi indicati dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

Art. 46 - Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1) | responsabili degli uffici e dei servizi stipuhno in rappresentanza dell’Ente i contratti gia

deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaria, ivi compresa l'assunzione degli
impegni di spesa.

2) Essi provvedono altresi al rilascio delle autozzazioni o concessioni e svolgono, inoltre, le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsassumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la designazite degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidee ogni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per es@o, i bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzami;

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marfatti abusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentdi sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amhotdelle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normali legge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui all'art. 54 del D.lgs 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedurereviste dalla legge e dal Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibazioni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco;

j) forniscono, nei termini di cui al Regolamento di contabilita, gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiva destione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaio, le ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impartitdal direttore e dal Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienZa servizio presso il Comune;

m) rispondono nei confronti del Sindaco e della Giota del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.
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3) | responsabili degli uffici e dei servizi possan delegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo completente responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4) 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli fi€i e dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo Statuto e dai regolamenti, impartend contestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

Art. 47 - Collaborazioni esterne

1) Il Regolamento puo prevedere collaborazioni estee, ad alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deteminati e con convenzioni a termine.

2) Le norme regolamentari per il conferimento degliincarichi di collaborazione a soggetti
estranei all’lamministrazione devono stabilirne la dirata, che non potra essere superiore alla
durata del programma, e i criteri per la determinazone del relativo trattamento economico.

Art. 48 - Responsabilita verso il Comune

1) Gli amministratori e i dipendenti comunali sonotenuti a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2) Il Sindaco, il Segretario comunale, il Responsdb del servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono tenigli Organi inferiori, di fatti che diano
luogo aresponsabilita ai sensi del primo comma, devono fae denuncia al procuratore della
corte dei conti, indicando tutti gli elementi raccdti per 'accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3) Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segtario comunale o ad un Responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 49 - Responsabilita verso terzi

1) Gli amministratori, il Segretario, il direttore e i dipendenti comunali che nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolametn, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligati asarcirlo.

2) Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammotare del danno cagionato
dall’lamministratore, dal Segretario o dal dipendene si rivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

3) La responsabilita personale dell’lamministratore, del Segretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sussite sia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissioro nel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'amministratore o ildipendente siano obbligati per legge o per
Regolamento.
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4) Quando la violazione del diritto sia derivata daatti od operazioni di Organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presidente i membri del collegio che hanno
partecipato all’atto od all’operazione. La responsailita e esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 50 - Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia manego di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunquederisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere il cantdella gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge e dkegolamento.
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TITOLO

ORDINAMENTO FINANZIARIO DEL COMUNE

Art. 51 — Ordinamento

1) L'ordinamento della finanza del Comune e riservip alla legge e nei limiti da essa prevista,
dal Regolamento.

2) Nelllambito della finanza pubblica, il Comune di Tavernole sul Mella é titolare di
autonomia finanziaria fondata su certezza di risors proprie e trasferite.

3) Il Comune é altresi titolare di potesta impositra autonoma nel campo delle imposte, delle
tasse e delle tariffe ed ha un proprio demanio e p@monio.

Art. 52 — Demanio e patrimonio

1) Il Comune di Tavernole sul Mella ha il proprio demanio e patrimonio, in conformita della
legge.

2) | terreni soggetti agli usi civici sono disciphati dalle disposizioni delle leggi speciali, che
regolano la materia.

3) Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliai inventari, secondo le norme stabilite dal
Regolamento sull'amministrazione del patrimonio, ck ne disciplinano pure l'uso.

Art. 53 - Amministrazione dei beni comunali

1) Il Sindaco dispone la compilazione dell’inventdo dei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi, annualmente ed e responsabilenitamente al Segretario e al ragioniere
del Comune, dell’esattezza dell'inventario, delle uccessive aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scritture elativi al patrimonio.

2) | beni patrimoniali comunali non utilizzati in proprio e non destinati a funzioni sociali
devono di regola essere dati in affitto; i beni deamiali possono essere concessi in uso con
canoni la cui tariffa € determinata dalla Giunta canunale.

3) Le somme provenienti dall’alienazione di beni, d lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonio, d&ono essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell’estinzione di passivita onerose nel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.
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Art. 54 — Attivita finanziaria del Comune

1) La finanza del Comune é costituita da:

a) imposte proprie;

b)addizionali e compartecipazioni ad imposte erarith 0 regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti statali e regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patrimongale;

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate straordinarie stabilita per leggeo regolamento;

2) Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeGomune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse e tHa.

3) Il Comune applica le imposte tenendo conto delleapacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita, stabiliti dalla Costituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popolazine.

Art. 55 — Contabilita comunale: il bilancio

1) La gestione finanziaria del Comune si svolge ibase al bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza e di cassa, delilbato dal Consiglio comunale entro il 31
ottobre per I'anno successivo, osservando i prindipdell'universalita, dell'integrita, della
veridicita e del pareggio economico e finanziario.

2) 1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

3) Il bilancio e corredato di una relazione previgosnale e programmatica, secondo i criteri
stabiliti dalla legge.

4) Gli impegni di spesa non possono essere assig@nza |'attestazione della relativa copertura
finanziaria da parte del Responsabile del servizifinanziario; senza tale attestazione l'atto e
nullo di diritto.

5) Con apposito Regolamento del Consiglio comunakono emanate le norme relative alla
contabilita generale

Art. 56 — Contabilita comunale: il rendiconto dell a gestione

1) | fatti gestionali sono rilevati mediante contallita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio ed il conto dgdatrimonio.

2) Il rendiconto della gestione e deliberato dal Qusiglio comunale entro il 30 giugno dell'anno
successivo.
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3) La Giunta comunale allega al rendiconto della ggione una relazione illustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione codotta, sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, nonchda relazione del revisore dei conti.

Art. 57 — | contratti

1) I Comune agli appalti di lavori, alle forniture di beni e di servizi, alle vendite, agli acquisti
a titolo oneroso, alle permute, alle locazioni, peal perseguimento dei suoi fini istituzionali,
provvede mediante contratti.

2) La stipulazione dei contratti deve essere precath dalla determinazione del Responsabile
del procedimento di spesa.

3) La determinazione deve indicare il fine che coil contratto si intende perseguire, 'oggetto
la forma e le clausole ritenute essenziali nonché modalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 58 — Revisione economico-finanziaria

1) Il Consiglio comunale elegge il revisore dei ctinscelto in conformita al disposto dell'art.
234 del D.Igs 267/2000.

2) Il revisore dura in carica tre anni, non e revoabile, salvo inadempienze ed é rieleggibile per
una sola volta.

3) Il revisore, in conformita alle norme del Regolemento contabile, collabora con il Consiglio
comunale nella sua funzione di controllo e di indizzo, esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione dell'Ente edttesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita relaane, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.

4) A tal fine il revisore ha diritto di accesso aglatti e documenti dell'Ente.

5) Nella relazione, di cui al precedente terzo comam il revisore esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pradttivita ed economicita della gestione.

6) Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella gestione delllEnte, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

7) Il revisore risponde della verita delle sue at&tazioni e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

8) Al revisore possono essere affidate le ulteriofiunzioni relative al controllo di gestione

nonché alla partecipazione al nucleo di valutaziondei responsabili degli uffici e dei servizi di
cui all'art. 10 del D.lgs 286/1999.
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Art. 59 — Controllo economico della gestione

1) | responsabili degli uffici e dei servizi possam essere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare la fispondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati dé Giunta e dal Consiglio.

2) Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorescritte in un verbale che, insieme alle
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso all'ssessore competente il quale ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di competena, da adottarsi sentito il collegio dei
revisori.

Art. 60 — Tesoreria

1) I Comune di Tavernole sul Mella si avvale di ua Tesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertineree comunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concessiario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spetta@tdi cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione entro 1 giorno;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maniladi pagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispubili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi matati, delle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altre smme stabilite dalla legge.

2) | rapporti del Comune con il Tesoriere sono redati dalla legge, dal Regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.
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TITOLO IV

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 61 — Principi

1) I Comune di Tavernole sul Mella garantisce la prtecipazione democratica di tutti i
cittadini all'attivita politica, amministrativa, ec onomica e sociale.

2) Considera la partecipazione uno strumento efficze, che consente agli Organi istituzionali
di assumere decisioni responsabili e coerenti coa é€sigenze della Comunita.

3) Le forme della partecipazione si inseriscono nelnormale quadro dell'attivita
amministrativa e non intervengono a modificare le empetenze ed i tempi di una decisione,
che dovra, tra l'altro, anche assumere i caratteridella tempestivita, in un contesto di
snellimento e di accelerazione delle procedure, ¢osome previsto dal D.lgs. 267/00 e dalla
legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche.

4) Il Comune attua le iniziative piu opportune percoordinare e per conciliare gli interessi
individuali e di gruppo con quelli piu generali e pevalenti della Comunita.

5) In coerenza con la normativa vigente, ed in paitolare con il D.Igs. 267/00, adegua, inoltre,
la propria organizzazione in modo che sia garantitda trasparenza dell'azione amministrativa
e dei processi decisionali, nonché il buon andamente limparzialitd della pubblica
amministrazione.

Art. 62 — Istituti della partecipazione

1) Nell'ambito dei principi e dei criteri indicati nell'articolo precedente sono previsti i seguenti
istituti di partecipazione popolare:

a) la valorizzazione delle singole forme associaéy

b) la promozione di Organismi di partecipazione e dconsultazione;

c) i referendum;

d) le istanze, petizioni e proposte;

e) il diritto di azione popolare;

f) la partecipazione al procedimento amministrativo

g) il diritto di informazione e di accesso agli ait

h) il diritto di accesso alle strutture.

Art. 63 — Libere forme associative

1) I Comune di Tavernole sul Mella valorizza le bere forme associative presenti nel proprio
territorio e ne sostiene l'azione, anche attraversd'erogazione di contributi economico-
finanziari, quando essa sia preordinata ad iniziatia di servizio e di promozione nei settori
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della tutela dellambiente e della salute, della solidarieta e ell'assistenza, della cultura,
dell'arte, della scuola e della ricerca, dello spore dello spettacolo, del folklore e delle
tradizioni locali, dell'industria, del commercio edell'artigianato.

2) Individua e propone forme di collaborazione conle Parrocchie, o altri Enti similari,
tenendo conto del forte radicamento sociale di que<€nti nell'ambito del territorio comunale.

3) Determina per le associazioni spazi di presenzaegli Organi consultivi dell'Ente, con
particolare riguardo alle commissioni, per acquisie pareri e proposte secondo le specifiche
esperienze; le procedure e le modalita del loro aorolgimento sono previste nel Regolamento
consiliare.

4) Sono istituite consulte permanenti di tutte le ssociazioni, distinte in settori omogenei; esse
sono riunite su iniziativa dell’Assessore competeatper materia e, quando necessario, su
richiesta motivata del presidente di un‘associazian

5) Compito della consulta e quello di concorrere gormulare pareri, proposte, studi, ricerche

ed iniziative; in particolare le e affidata la funaone di proporre, anno per anno, il piano
coordinato delle attivita, secondo lo specifico detre.

6) Tale piano dovra contenere le iniziative di magdgr rilevanza, I'Ente promotore, i
destinatari, I'epoca di attuazione, gli obiettivi,le risorse, i costi e le modalita organizzative.

7) | piani coordinati saranno sottoposti per conosenza al Consiglio comunale e costituiranno
parte integrante degli atti deliberativi concernent i contributi finanziari da destinare alle
associazioni, secondo le risorse dell'Ente e seconctriteri precedentemente stabiliti.

8) La consulta € composta dai presidenti, o loro tegati, di tutte le associazioni del settore.
9) Ogni associazione € tenuta a depositare agli iadella segreteria comunale copia del proprio

Statuto o atto costitutivo, I'elenco aggiornato desoci ed i nominativi di coloro che ricoprono
le cariche sociali.

Art. 64 — Comitati di gestione

1) Il Comune favorisce I'azione di Organismi a basassociativa, con il compito di concorrere
alla gestione dei servizi comunali a domanda indiduale, quali ad esempio scuole materne,
impianti sportivi, impianti ricreativi, impianti cu lturali, attivita di assistenza e simili.

2) Gli utenti dei predetti servizi possono costitusi in comitati di gestione ed adottare un
proprio Regolamento per definire funzioni, Organi rappresentativi e mezzi.

3) | comitati di gestione riferiscono annualmente dlla loro attivita con una relazione, che é

inviata al Consiglio comunale.

Art. 65 — Organismi di partecipazione e di consulta  zione

1) II Comune cura la pit ampia informazione dei citadini in ordine agli indirizzi
programmatici per I'erogazione dei servizi e diffole la conoscenza dei contenuti degli atti di
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maggior rilievo attraverso apposite pubblicazioni griodiche e manifesti e nel ricorso agli
Organi di stampa o radiotelevisivi locali.

2) 1l Consiglio comunale, la Giunta ed il Sindaco pssono organizzare la partecipazione dei
cittadini a livello di frazione per problemi di ril evanza generale.

3) Assemblee di frazione possono essere promossehansu richiesta dei cittadini, di comitati e
di associazioni locali.

4) La convocazione é disposta dagli Organi, di cail secondo comma del presente articolo, nel
modo piu semplice, attraverso il manifesto indicarg il giorno, I'ora e il luogo dell'assemblea,
nonché gli argomenti in discussione.

5) La consultazione, di cui al precedente comma, @portuna in occasione della stesura del
bilancio di previsione e obbligatoria in occasionalel piano regolatore generale e delle sue
varianti.

Art. 66 - Referendum

1) Un numero di elettori residenti non inferiore al30% degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tutte lenaterie di competenza comunale.

2) Non possono essere indetti referendum in materidi tributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionk e quando sullo stesso argomento e gia
stato indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Sono, inoltre, escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del Consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticattuativi;

3) Il quesito da sottoporre agli elettori deve esse di immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4) Sono ammesse richieste di referendum anche indine all’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli Organi competenti del Comune, a e@zione di quelli relativi alle materie di
cui al precedente comma 2.

5) Il Consiglio comunale approva un Regolamento nejuale vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,lo svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

6) Il Consiglio comunale deve prendere atto del ridtato della consultazione referendaria
entro 30 giorni dalla proclamazione dei risultati eprovvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

7) Non si procede agli adempimenti del comma precedte se non ha partecipato alle
consultazioni almeno un terzo degli aventi diritto.
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8) Il mancato recepimento delle indicazioni approviee dai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivato elidberato dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.

9) Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refexdum, sia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigliocomunale e la Giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.

Art. 67 — Istanze

1) | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ragni su specifici aspetti dell'attivita
dell'amministrazione.

2) La risposta all'interrogazione viene fornita ento il termine massimo di 30 giorni, dal
Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendente respamsile a seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

3) Le modalita dell'interrogazione sono indicate neRegolamento sulla partecipazione, il quale
prevede i tempi, la forma scritta o altra idonea foma di comunicazione della risposta, honché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 68 — Petizioni

1) Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma oollettiva, agli Organi dell'amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interessgenerale o per esporre comuni necessita.

2) Il Regolamento di cui al terzo comma dell'art. 8 determina la procedura della petizione, i

tempi, le forme di pubblicita e l'assegnazione detirgano competente, il quale procede
all'esame e predispone le modalita d'intervento delComune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di adeire all'indicazione contenuta nella

petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimento onclusivo dell'esame da parte dell'organo
competente dev'essere espressamente motivato edgaamente pubblicizzato.

3) La petizione € esaminata dall'organo competentntro 30 giorni dalla presentazione.

4) Se il termine previsto al terzo comma non € rigitato, ciascun consigliere puo sollevare la
questione in Consiglio, chiedendo ragione al Sindacdel ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. Il Sinda € comunque tenuto a porre la petizione
all'ordine del giorno della prima seduta del Consio.

5) La procedura si chiude in ogni caso con un prowdimento espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.
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Art. 69 — Proposte

1) | cittadini del Comune, in numero non inferiore al 5% degli elettori, possono avanzare
proposte per l'adozione di atti amministrativi cheil Sindaco trasmette, entro i 15 giorni

successivi, all'organo competente, corredate del pae del Responsabile dei servizi interessati
e del Segretario comunale, nonché dell'attestaziomelativa alla copertura finanziaria.

2) L'organo competente deve sentire i proponenti diéniziativa entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta.

3) Tra l'amministrazione comunale ed i proponenti 5 pud giungere alla stipulazione di
accordi nel perseguimento del pubblico interesse dine di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossa l'irziativa popolare.

Art. 70 — Il diritto di azione popolare

1) Ciascun elettore del Comune puo far valere, inm&i alle giurisdizioni amministrative, le
azioni ed i ricorsi che spettano al Comune.

2) La Giunta comunale, in base all'ordine emanato @& Giudice d'integrazione del
contraddittorio, delibera la costituzione del Comure nel giudizio, nonché, in caso di
soccombenza, le spese a carico di chi ha promossaibne o il ricorso.

Art. 71 - Consiglio comunale dei ragazzi

1) Il Comune allo scopo di favorire la partecipazioe dei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere l'elezione del Consiglio comunale dei gazzi.

2) Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitali proporre in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con I'associazionismo,
cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assistea ai giovani e agli anziani, rapporti con
I'Unicef.

3) Le modalita di elezione e il funzionamento del @hsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito Regolamento.

Art. 72 — Partecipazione al procedimento amministra  tivo

1) Ove non sussistano ragioni d'impedimento derivanda particolari esigenze di celerita,
I'avvio del procedimento € comunicato a:

a) soggetti direttamente interessati dagli effettilel procedimento;

b) soggetti che la legge individua come parti necgerie del procedimento;

c) soggetti individuati o facilmente individuabili ai quali possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento.
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2) Nell'ipotesi di cui al primo comma, resta salvda facolta dell'amministrazione di adottare,
anche prima dell'effettuazione delle comunicazionidi cui al medesimo primo comma,
provvedimenti cautelari.

3) L'amministrazione provvede a dare notizia dellavio del procedimento mediante
comunicazione personale.

4) Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) I'amministrazione competente;

b) I'oggetto del procedimento promosso;

c) l'ufficio e la persona responsabile del procediento;
d) l'ufficio in cui si puo prendere la visione deglatti.

5) Qualora per il numero di destinatari, la comuni@zione non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'amministrazione provvedea rendere noti gli elementi mediante
forme di pubblicita idonee, di volta in volta stablite dall'amministrazione medesima.

6) L'omissione di taluna delle comunicazioni presdtte pud essere fatta valere solo dal
soggetto nel cui interesse la comunicazione € preta.

7) Qualunque soggetto, portatore di interessi publi o privati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, cui possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di intervenire nel praedimento.

8) | soggetti di cui al presente articolo hanno ditto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento;
b) di presentare memorie scritte e documenti chedmministrazione ha I'obbligo di valutare
ove siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

9) In accoglimento di osservazioni e proposte presgte a norma del comma precedente,
I'amministrazione pud concludere, senza pregiudiziaei diritti di terzi e, in ogni caso, nel

perseguimento del pubblico interesse, accordi conlignteressati al fine di determinare |l

contenuto discrezionale del provvedimento finale axero, nei casi previsti dalla legge, in
sostituzione di questo.

10) Gli accordi debbono essere stipulati, a pena dullita, per atto scritto, salvo che la legge
disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove nodiversamente previsto, i principi del codice
civile in materia di obbligazioni e contratti in quanto compatibili.

11) Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono sggetti ai medesimi controlli previsti per
questi ultimi.

12) Per sopravvenuti motivi di pubblico interessel'amministrazione recede unilateralmente
dall'accordo, salvo I'obbligo di provvedere alla lquidazione di un indennizzo in relazione agli
eventuali pregiudizi verificatisi in danno del privato.

13) Le controversie in materia di formazione, concisione ed esecuzione degli accordi sono
riservate alla giurisdizione esclusiva del Giudicamministrativo.

14) Le disposizioni contenute nel presente articoloon si applicano nei confronti dell'attivita
della pubblica amministrazione diretta allemanaziome di atti normativi, amministrativi
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generali, di pianificazione e di programmazione, pei quali ferme le particolari norme che ne
regolano la formazione.

15) Dette disposizioni non si applicano altresi girocedimenti tributari per i quali restano

parimenti ferme le particolari norme che li regolaro.

Art. 73 — Accesso agli atti

1) Ciascun cittadino ha libero accesso alla consaltione degli atti dellamministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesitisw servizi pubblici.

2) Possono essere sottratti alla consultazione soito gli atti che esplicite disposizioni di legge
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3) La consultazione di atti di cui al primo commadeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei tempstabiliti da apposito Regolamento.

4) In caso di diniego da parte dellimpiegato o fumionario che ha in deposito I'atto
l'interessato puoO rinnovare la richiesta per iscrito al Sindaco del Comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta
stessa.

5) In caso di diniego devono essere esplicitamerti¢ati gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6) Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalitper I'esercizio dei diritti previsti nel presente

articolo.

Art. 74 - Diritto di informazione

1) Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusiore di quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pubidiati.

2) La pubblicazione avviene, di norma, mediante affsione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzocomunale e su indicazione del Sindaco in
appositi spazi, a cio destinati.

3) L’affissione viene curata dal Segretario comuna&l che si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta pubbkazione.

4) Gli atti aventi destinatario determinato devoncessere notificati all’interessato.

5) Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ent e associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6) Inoltre, per gli atti piu importanti, individuat i nel Regolamento, deve essere disposta

I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

36



Art. 75 — Difensore civico

Il Consiglio comunale puo valutare, previa intesa @an la Comunita Montana, la nomina del
difensore civico, come previsto dall'art. 11 del .gs 267/2000.

Il difensore civico sara eletto, d'accordo con tutti Comuni, dal Consiglio della Comunita

Montana, in modo da assolvere le sue funzioni peutti i cittadini del Comune di Tavernole
sul Mella.
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TITOLO V

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 76 — Adozione dei Regolamenti

1) E' prevista dallo Statuto I'adozione dei seguenRegolamenti:
Regolamento per I'uso dello Stemma e del Gonfalorfart. 6);
Regolamento del Consiglio comunale;

Regolamento della Giunta comunale;

Regolamento per I'organizzazione dei servizi e deglffici;
Regolamento sui procedimenti amministrativi e sulbccesso agli atti;
Regolamento del personale dipendente;

Regolamento per l'inventario ed il patrimonio;

Regolamento di contabilita;

Regolamento dei contratti;

Regolamento sulla partecipazione.

2) | provvedimenti relativi devono essere adottatdal Consiglio comunale entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore del presente Statuto.

3) In via transitoria, e fino all'approvazione defnitiva dei regolamenti sopra indicati,

continuano ad applicarsi le norme vigenti.

Art. 77 - Approvazione dello Statuto e sue variazi  oni

1) Lo Statuto e approvato dal Consiglio comunale ¢oil voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati.

2) Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, laotazione € ripetuta in successive sedute
da tenersi entro trenta giorni e lo Statuto € appreato se ottiene per due volte il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consigli@ssegnati.

3) Le disposizioni di cui al primo ed al secondo coma, si applicano anche alle modifiche
statutarie.
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Art. 78 — Entrata in vigore dello Statuto

1) Dopo l'espletamento del controllo da parte delanpetente organo regionale, lo Statuto del
Comune di Tavernole sul Mella é:

a) pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regior Lombardia;
b) affisso all'Albo pretorio dell'Ente per trenta giorni consecutivi;
c) inviato al Ministero degli Interni per essere irserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

2) Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giornosuccessivo alla sua pubblicazione all’'Albo.
3) In prima attuazione, lo Statuto e inviato ad ognfamiglia del Comune di Tavernole sul

Mella; il Regolamento che disciplina I'accesso aghtti, stabilisce i criteri per il rilascio di
copia a chiunque ne faccia richiesta.
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